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02.11.2024
Degerli Meslek Mensubumuz,

Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan 2 Aralik 2024 tarih ve Sayi: 32740 ile
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik yayinlanmistir.
Yapilan bu diizenlemeyle isyerinde ve mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda;

1. Sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak
2. Yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek

Yemek karti,

Yemek ¢eki,

Yemek kuponu

gibi araglarla saglanmasi halinde, fiilen galisilan glinlere ait bir glinliik yemek bedelinin Kurum Yénetim
Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen galisilan glin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini
asmayan kismi prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Yemek karti/ ceki/kuponu verilen isyerlerinin prime tabi tutulmamasi icin dikkat etmesi gereken en
onemli husus bu araclarin yemek hizmeti disinda kullanilmamasidir.

Bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,

Erol DEMIREL
Baskan
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2 Aralik 2024 PAZARTESI

Resmi Gazete

Sayi: 32740

YONETMELIK

Sosyal Glivenlik Kurumundan:

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginin 97’nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek yemek
karti/ceki/kuponu gibi araglarla saglanmasi halinde, fiilen calisilan glnlere ait bir ginlik yemek
bedelinin Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen calisilan glin sayisi ile ¢arpiimasi
sonucunda bulunulacak tutarini asmayan kismi,”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihini izleyen ayin basinda yirirlige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Glivenlik Kurumu Baskani ytrutir.



