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MALI MUSAVIRLERIN BEYANNAME IMZALAMA
YETKISINE AIT IS POTANSIYELINI DARALTACAK
HICBIR DUZENLEMEYI KABUL ETMIYORUZ

BEYANNAME IMZALATMA ZORUNLULUGUNA ILISKIN

SINIRLAR TAMAMEN KALDIRILMALI VE TAM TASDIK

YAPTIRSIN VEYA YAPTIRMASIN MALI MUSAVIRLERE
BEYANNAME IMZALATMAK ZORUNLU OLMALIDIR

Alnan bilgilere gore Hazine ve Maliye Bakanligi, GIB nin yaptig1 calismay1 esas alarak VUK nun bazi mad-
delerinde degisiklik yapmak iizere bir Kanun teklifi hazirlamaktadir.

Bu kanun teklifiyle;

Tam tasdik uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi, baz1 meslek mensuplari i¢in gecici siirelerle mesleki faa-
liyetten alikonulmasi ve meslek mensuplarina is kapasitesi sinirlamasi getirilmesi konularinda Bakanlik yetki
almaktadir.

TURMOB ’a da ilettigimiz Bakanligm almasim diisiindiigii yetkilere ve bu yetkilerin uygulamada yaratabilece-
&i sorunlara iligkin diisiincelerimizi meslek kamuoyu ile paylasiyoruz.

TAM TASDIK ZORUNLULU(:}U KAPSAMI MALI MUSAVIRLERE BEYANNAME
IMZALATMA ZORUNLULUGUNUN KAPSAMINI DARALTMAMALIDIR

Hazirlanan Kanun teklif taslagiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na;

Bilanco usuliine gore defter tutan miikelleflerden ¢alisan sayisi veya aktif biiyiikliigii veya net satislar topla-
mi1 Bakanlikca belirlenecek haddi asan miikellefler ile bu hadlere bagli kalmaksizin Bakanligin belirleyecegi
sektorlerde faaliyet gosteren miikelleflere yeminli mali miisavirlik tam tasdik raporu diizenleme zorunlulugu
getirme yetkisi verilmek istenmektedir.

Bu diizenleme tek basina yapildiginda, Mali Miisavirlerin beyanname imzalama islerini azaltabilecek
niteliktedir.

- VUK Miikerrer 227. maddesinde yapilmasi diisiiniilen tam tasdik zorunluluguna iliskin degisik-
ligin uygulamas hicbir sekilde Mali Miisavirlere beyanname imzalatma zorunlulugunun kapsa-
min1 daraltmamahidir.

Beyanname imzalatma zorunluluguna iliskin sinirlar tamamen kaldirilmah ve tam tasdik kapsa-
mina alinsin ya da alinmasin Mali Miisavirlere beyanname imzalatma zorunlulugu bulunmaldir.

Hadlere bagh olmaksizin tam tasdik zorunlulugu kapsamina girecek miikelleflerin

Mali Miisavirlere olan beyanname imzalatma yiikiimliiliigii devam etmelidir.
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YAPILACAK ISLERE AZAMI MIKTAR GETIRILMESI

Hazirlanan Kanun teklif taslagiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na,

Meslek mensuplarinin s6zlesme imzaladiklar1 miikelleflerin aktif ve 6z sermaye biiyiikliigii, net satislar, ¢alisan
sayisi, hukuki statiisii, is veya tiretim hacmi ile meslek mensuplarinin genel calisma siiresi, ¢alistirdig1 meslek
mensubu ve aday meslek mensubu sayis1 3568 sayili Kanun kapsaminda belirlenen standartlar vb. dlgiitlere
dayanarak kapasite belirleme yetkisi getirilmek istenmektedir.

Elbette Mali Miisavirlerin imzalamis olduklari beyannamelere yonelik yiiriittiigii faaliyetlerin yasal dii-
zenlemelere uygun ve belirli bir kalitede olmasi gerekmektedir. Yasal diizenlemelere uygun yeterlilik ve
kalitede standardinda beyanname imzalama faaliyetinde kapasitesinin iizerinde is alinmasinin oniine
gecilmelidir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin kapasitelerine gore tislenebilecekleri is yiikii sinir1 olma-
hdir.

Ancak; bu uygulamanin meydana getirebilecegi olasi sonuclara yonelik etki analizleri yapilmadan, bu
kadar subjektif ve degisken olciitlerin dogrudan kanun metnine konulmasi gercegi yansitmayabilecek ve
telafisi miimkiin olmayacak sonuclar yaratabilecektir. Kapasitesinin iistiinde defter tutmayi engellemeye
calisirken defter tutma ve beyanname diizenleme faaliyetine yonelik tekeller yaratabilecektir.

Mutlaka etki analizi yapilmali ve dogrudan Kanun metnine 6lciitler yazilmak yerine uygulama élciitlerinin
TURMOB’la birlikte ¢ikarilacak yonetmelik dogrultusunda belirlenecegi hiikmiine yer verilmelidir.

Diger taraftan esas olan beyanname verme yiikiimliiliigiiniin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirilip getirilmedigini yapacagi denetimlerde tespit ederek mevzuata uygunluk seviyesini arttirmasidir.
Yiiriitiilen faaliyete iliskin kalite standartlarinin belirlenerek uygunlugunu gozetmek, boylece is kapasi-
tesinin kalite temelli sinirlanmasimi saglamak TURMOB un yetki ve sorumlulugunda olmahdir.

BAZI MESLEK MENSUPLARINA TEDBIR UYGULAMASI

Hazirlanan Kanun teklif taslagiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na,

“Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin beyanname imzalamak
veya tasdik raporu diizenlemek suretiyle hizmet verdikleri miikellefleri arasinda,

- Hazine ve Maliye Bakanlif1i’nca yapilan analiz ve degerlendirme ¢alismalari neticesinde beyanname-
nin imzalandig1 veya tasdik raporunun diizenlendigi déneme iliskin sahte belge diizenleme riskinin
yiiksek oldugu tespit edilerek vergi incelenmesine sevk edilen miikellefler,

160/A maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda miikellefiyeti terkin edilen ve s6z konusu fikrada 6ngorii-
len sartlar1 yerine getirmeyen miikellefler ile,

Haklarinda 359 uncu madde kapsaminda sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici belge diizenleme
yoniinden rapor bulunan miikellefler bulunmasi ve bu miikelleflerin sayisinin hizmet verilen miikellef-
ler icerisindeki oraninin, icinde bulunulan yilda,

%10 (veya %15), icinde bulunulan yil dahil ii¢ yil icerisinde %25 (veya %30)’in iizerinde olmasi halinde bu
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavirler hakkinda,

belirli siirelerle faaliyetlerinin durdurulmasi da dahil gerekli idari tedbirleri alma hususunda yetki verilmektedir.
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Oncelikle belirtmek gerekir ki sahte belge diizenleme fiiline bizzat karisan veya bilerek dogrudan sahte
belge diizenleyen miikelleflerin beyannamelerine aracilik eden Mali Miisavirlerin aramizda barinmasina
asla kabul edemeyiz. Boylesi meslek mensuplari, basta kamu zararina sebep olduklari gibi aym1 zamanda
biitiin Mali Miisavirlerin tohmet altinda kalmasina ve itibarlariin zedelenmesine sebep olmaktadirlar.

Bu sekilde faaliyette bulunan meslek mensuplari tespit edilerek hukukun sinirlari icinde mesleki faali-
yetten alikonmalidirlar.

Ancak soz konusu fiilleri isledigine dair somut tespitler yapilmadan ve hukuken kesinlesmeden yalmizca
inceleme raporuna dayanarak mesleki faaliyetten alikonulmalari, ceza hukukunun temel prensiplerine
aykiri oldugu gibi anayasaya da uygun degildir.

Yalmizca inceleme raporlarina dayanak mesleki faaliyetten alikonulan meslek mensuplarinin, yapacagi
itirazlar sonucunda idari tedbir isleminin iptal edilmesi halinde yasanmis olan magduriyetlerin ¢ok agir
sonuclari olabilecektir.

Eger soz konusu fiilleri isledigi somut tespitlere dayanan meslek mensubu hakkinda bu tiir bir tedbir
uygulanmak isteniyorsa, 3568 sayil yasa kapsamindaki disiplin hiikiimlerinin daha hizh ve daha
etkili olarak yiiriitillmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi daha dogru olacaktr.






