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7456 sayili TORBA KANUN iLE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGiSiKLIKLER YAPILMISTIR.

17.07.2023
Degerli Meslek Mensubumuz,

7456 Sayili “6/2/2023 TARIHINDE MEYDANA GELEN DEPREMLERIN YOL ACTIGI EKONOMIK
KAYIPLARIN TELAFiISI iCIN EK MOTORLU TASITLAR VERGISI iIHDASI iLE BAZI KANUNLARDA VE 375
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN” 15.07.2023
Tarih ve 32249 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

“Torba” Kanun ile yapilan diizenlemeler ile 5510 SAYILI SSGSSK nunda 17. ve 18. Maddelerinde
degisiklikler yapiimistir.

e Asgari Ucret Destegi
e Malulliik Yaglilik ve Oliim ayliklarinda diizenleme

1. Asgari Ucret Destegi

isverenlerin isgiicii maliyetlerini diistirerek istihdami korumalarini ve artirmalarini desteklemek
amaciyla 2016 yilindan 2023/Haziran dénemi sonuna kadar her yil asgari iicret destegi saglanmistir.

Madde ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gegici 96 nci madde
eklenerek, 2023 yili Temmuz ile Aralik aylarinda da istihdami desteklemek igin isgliclii maliyetlerini
azaltmak lizere, madde metninde belirtilen isverenlere, finansmani issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacak sekilde, 6deyecekleri sigorta priminden mahsup edilerek giinliik 16,66 Tiirk Lirasi,
ayhk 500 Tiirk Lirasi asgari licret destegi saglanmasi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte, yukarida belirtilen prime esas giinliik kazang tutari 6356 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri igin 647 Tiirk Lirasi olarak
dikkate alinacaktir.

MADDE 17- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 96- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollari hikiimleri uygulanan sigortallari calistiran isverenlerce;

a) 2022 yihnin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas guinlik kazanci 324 Turk lirasi ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek Ulzere, 2023 yilinda cari
aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortahlara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2023 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,
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2023 yili Temmuz ile Aralik aylari/dénemi igin ginliik 16,66 Tuirk lirasi ile garpimi sonucu bulunacak
tutar, bu isverenlerin Kuruma édeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik kazang tutari 6356
sayilli Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri igin
647 Turk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2022 yili Ocak ile Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
(incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortall
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak aciimasi
veya yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi
issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas kazanglarini 2023 yi Temmuz ile Aralik aylari/dénemi igin Kuruma
bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar,
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yili Temmuz ile Aralik aylarina/dénemine ait aylik brit asgari
Ucretin onda birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
durumunda Kurumca yapilacak ihtar tizerine on bes glinliik stre icinde s6z konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaya devam eder.

isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2023 yili Temmuz ile Aralik aylarina/dénemine ait aylik
prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi igerisinde
vermedigi, sigorta primlerini yasal sliresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde ¢alistirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde birinci fikranin (b) bendine iliskin
hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi slirece anilan fikra hilkminden yararlandirilir. Bu
maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 Gnci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim
yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2022 yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2022
yilinda sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda
isverenin 6deyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari ticretin iki katindan az olamayacagi
hikme baglanan “Linyit” ve “Taskdmri” cikarilan isyerlerinde yer altinda galisan sigortalilar igin
birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek glinliik kazang 863 Turk lirasi olarak ve
2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
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hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme giin sayisinin bir bucuk katini gegmemek tzere, 2023
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortallara iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (11}, (1l) ve (1V) sayili cetvellerde sayilan kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4’tGinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilar igin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve s6zlesmesinde fiyat farki 6denecegi 6ngorilen hizmet
alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede kullaniimasinin éngoérildigi iscilikler icin birinci fikra uyarinca issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye is
Kurumuna iade edilir.

2023 Temmuz ile Aralik aylarina/dénemine iliskin yasal stiresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye Is
Kurumunun gorisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

2. Malulliik, Yashlik veya Oliim Ayliklarinda Diizenleme

Malulliik, yashlik veya 6liim ayliklarina dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak
kaydiyla 2023 yili Temmuz 6deme doneminden gegerli olmak iizere %25 oraninda artirilmigtir.

MADDE 18- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 97- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve
hak sahiplerine;

a) 2023 yih Ocak ayindan 6nce baglanmis ve 2023 yili Ocak 6deme déneminde Kanunun gecici
92 nci maddesine gore artirilmis gelir ve aylik tutarlari,

b) b) 2023 yilinda baglanacak malulliik, yaslilik veya 6lim ayliklarinin 27 nci, 29 uncu, 33 Gnci ve
gecici 2 nci maddelere gore 2023 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan ve gegici 92 nci
maddesine gore artirilmis aylik tutarlari,

dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2023 yili Temmuz 6deme déneminden
gecerli olmak Gizere %25 oraninda artirilir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2023 yi Temmuz
6deme déneminde 55 inci maddeye goére ayrica artirilmaz.”
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3. Yirarlak

MADDE 30- (1) Bu Kanunun;

* 17 nci maddesi 1/7/2023 tarihinden itibaren uygulanmak Gizere yayimi tarihinde,
* Diger hikimleri yayimi tarihinde,

ylrirlige girer.

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimla,

Erol DEMIREL
Baskan

Kurtulug Cd. No:114 34375 Kurtulug - Sigli / ISTANBUL Telefon: 0 (212) 315 8400 Faks: 0 (212) 343 4780
e-Posta: ismmmo@ismmmao.org.tr | www.ismmmo.org.tr


mailto:ismmmo@ismmmo.org.tr

