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YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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DESTEKTEN YARARLANMA SARTLARI

Sigortali Yonunden;

* 01/12/2020 tarihi ile 4857 sayili Kanunun gecici 10°'uncu maddesinde yer
alan fesih yapilamayacak surenin son gunu arasinda (son gun dahil) ise

alinmis olmasi,

® 01/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde

kayitl olmamasi, (2020 Agustos ayi)

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayil Kanun Gegici 28.Madde)
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DESTEKTEN YARARLANMA SARTLARI

Sigortali Yonunden;

* |se giris tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik aylg

baglanmamis olmasi,

* |se giris tarihi itibariyla yabanci olmamasi,

® Sigortalinin fiilen calismasi,

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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Is Yeri Yonunden;

* (Ozel sektor Isvereni olmasi,

® 2019/Ocak ila 2020/Nisan donemlerinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave
olarak calistiriimasi,

Destekten yararlanilan sigortali sayisinin yarisi kadar sigortalinin_her birinin

ayri ayri olmak uzere, maddenin uygulama suresinin sona ermesinden itibaren,

bu sigortalilarin destekten yararlandiklari ortalama sure kadar fiillen calistiriimasi

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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Is Yeri Yoniinden:

® 18/4/2020 tarihi ve sonrasinda ilk defa tescil edilen isyerleri,

® Daha once tescil edildigi halde 2019 Ocak - 2020 Nisan

aylarinda sigortall calistirmayan isyerleri,

llave olma sarti aranmaksizin sartlari saglayan tiim

sigortalilardan dolayi destekten yararlanabilecektir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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DESTEK SURESININ SONA ERMESINDEN ITIBAREN CALISTIRILMASI
GEREKEN ORTALAMA DESTEK SURESiI HESABI

Calistiriimasi gereken sigortali sayisi ile destekten yararlanilan

ortalama sure, destek suresinin bitmesinden sonra sistem

tarafindan hesaplanarak Isveren Sisteminde bulunan "4447/Gegici

28. Madde Listeleme-Silme" menusunde yer alan tanimlama

ekraninda gosterilecektir

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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Destegin Tutari;

 Prim odeme gun sayilarinin 53,67 TL ile carpilmasi sonucu
bulunacak tutar kadar destekten yararlanabilecektir.

d Destek tutarlari her ay odeyecekleri tum primlerden mahsup
edilecektir.

1 Kapsama giren sigortali icin 30 gun uzerinden bildirim yapildigi
varsayildiginda isveren, aylik 30 x 53,67 TL = 1.610,10 TL prim
desteginden yararlanabilecektir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



YENI iLAVE iSTIHDAM DESTEGI
(4447 Sayih Kanun Gegici 28.Madde)
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SGK TESVIK KODU 27256
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Destegin Suresi;

1 Bu destekten, 01/12/2020 tarihinden itibaren fesih yapilamayacak surenin sonuna kadar
yararlanilacaktir.

O Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek suresi sona ermeden

isten ayrilip ayni isyerinde veya ayni igverene ait farkh bir isyerinde veyahut farkli bir

isverene ait isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda,

aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi

Isyeri isverenlerince bu sigortalidan dolayi destekten

yararlanilabilmesi mumkun bulunmaktadir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)
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SIGORTALI TANIMLAMA

Isverenin destekten yararlanabilmesi icin destek kapsamina giren
sigortalisinl e- www.sgk.gov.tr adresinden giris yaparak;
“e-SGK/isveren/igsveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak

Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun
Gecici 28.Madde - Illave Istihdam Destegi” meniisu vasitasiyla
tanimlamasi gerekmektedir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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YENI iLAVE iSTIHDAM DESTEGI

SGK TESVIK KODU 27256
(4447 Sayili Kanun Gecgici 28.Madde)
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DIKKAT...!

v/ Destekten yararlanilacak aya iliskin APHB /MPHB’ nin yasal suresinde
Kuruma verilip verilmedigi,

v'Diizenlenen APHB /MPHB‘ den tahakkuk edecek primlerin suresinde
odenip odenmedigi

v Kuruma yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,

idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
bulunup bulunmadigi sartlari aranmayacaktir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



YENI ILAVE ISTIHDAM DESTEGI SGK TESVIK KODU 27256
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(4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde)

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
~gur SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
S ( ; § l\ TAHAKKUK FiSI (5510) ASIL Beige tGrii:01/27256

(odpildirge = 25.02.2021 15:47
www.sgk.gov.tr f
s: SINA 'SEBA Dis kap1 no:14 Ig kapt no

ADRE

Kullanici / Makine No : - .
Sira No / Fig numarasi D4 = -.
Sicil No B T e

Unvan 3
SGM(kod-ad) 6 SGMSOSVAL GUVENLIK MERKEZI

BELGE KABUL TARIHI : 25.02.2021
AIT OLDUGU YIL / AY : 202101

LI

% grerevitzeeott D LO] L0BC01000NL0

PRIME ESAS KAZA PRIM ORANI
No ACIKLAMA ol NC b
KISA VADELI SIGORTA KOLLARI PRIMI 3.577.50 2.00
MALULLUK YASLILIK VE OLUM SIG. PRIMI 3.577.50 20,00
IGENEL SAGLIK SIGORTAS! PRIMI 3.577,50 12,50
SSIZLIK SIGORTASI PRIMI 3.577,50 3,00
TOPLAM PRIM
27256 INDIRIM EMANETTE GOSTERILECEKTIR

3
.
S
3

KISI SAYISI: NET PRIM TUTARI
GUN SAYISI:

ISSIZLIK TUTARI

ODENECEK NET TUTAR

Sayta icengi bilglerie iigih uyugsmaziik halinde Kurum kaystlan esastir

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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®* 6111 Kanun kodu ile faydalanilan tesvik siuiresi

31/12/2022 tarihine kadar uzatilmistir.

®* 17103 ve 27103 sayih Kanun kodu ile faydalanilan

llave Istihdam tesvik siiresi 31/12/2022 tarihine

kadar uzatilmistir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

(4447 Sayil
Kanun Gegici

10.Madde)

SGK TESVIK KODU




GENC VE KADIN iLAVE iSTIHDAM DESTEGI
(4447 Sayili Kanun Gegici 10.Madde)
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SGK TESVIK KODU 06111

ISMMMO
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Sigortali Acisindan Yararlanma Sartlari

01/03/2011 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmak,
Fiilen calismak,

18 yasindan buyuk olmak,

Ise basladigi tarihten dnceki alti aylik donemde verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamak,

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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GENG VE KADIN ILAVE iSTIHDAM DESTEGI

SGK TESVIK KODU 06111
(4447 Sayili Kanun Gegici 10.Madde)
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Isveren Acisindan Yararlanma Sartlari;

Ozel sektor isvereni olmak (ihaleli is olmamasi)

Sigortali icin hesaplanan 6 aylik ortalama sigortali sayisina ilave olmasi,

Isyerinin yasal ddeme siiresi gegcmis prim ve IPC borcunun bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icinde vermek

Sigorta primlerini yasal suresi icinde odemek

Kayit disi sigortali calistirildigl yonunde bir tespitin bulunmamasi

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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GENG VE KADIN ILAVE iSTIHDAM DESTEGI

SGK TESVIK KODU 06111
(4447 Sayih Kanun Gecici 10.Madde)
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18 18-29 Yas 29
ise Alinacak Personelde | Yasindan Arasi Yasindan .
. . ISKUR
Bulunmasi Gereken Biiyiik | Erkekler | Biyiik
Nitelik ve Sartlar Kadinlar Erkekler ]
Mesleki Yeterlilik Belgesi Te§V|kten
(MYB) Sahipleri 48ay | 48ay | 24 ay Calistirlacak faydalanacak isci
- — Personel [yl Kanun
Mesleki ve Teknik Egitim - , .
ISKUR'a Numarasi secilerek
I\/!fszunu " kayith
O UR cios)! | 36ay | 36ay | 24ay | issizlerden _ MPHB
L - alinirsa ilave gonderiimelidir.
Egitim Kursu Bitirme 5 .
: ay slre
Belgesi :
. : eklenecektir
Sahipleri
Herhangi bir Belgesi
Bulunmayanlar 24 ay 24 ay X

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI
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GENC VE KADIN iLAVE iSTIHDAM DESTEGI
(4447 Sayili Kanun Gegici 10.Madde)

SGK TESVIK KODU 06111
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DESTEK TUTARI

Prime esas kazang ust sinirina kadar olmak uzere, tahakkuk eden primlerin igveren
hissesine dusen payi 54 aya kadar tamami Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanmaktadir.

ORNEK: (ABC) Limited Sirketinde calisan sigortali B'nin 2021/Ocak ayinda 6111 kanun
kapsaminda 5.000,00 TL prime esas kazancla bildirildigi varsayildiginda,

5.000,00 X 0,205 = 1.025,00 TL (6111 Kanun indirimi)

Tesviksiz odenecek tutar 5.000,00 X 0,375 = 1875,00 TL
Isverence édenecek tutar 1.875,00 - (1.025,00) = 850,00 TL olacaktir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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(4447 Sayil
Kanun Gegici

19.Madde)

SGK TESVIK

KODU
17103-27103

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



ILAVE iSTIHDAM DESTEGiI
(4447 Sayih Kanun Gegici 19.Madde)
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SGK TESVIK KODU 17103-27103
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Sigortali yonunden,;

d 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ige alinmis olmasi,

d Turkiye Is Kurumu’na kayith issiz olmasi,

4 Ise giris tarihinden 6nceki 3 aylik sirede toplam 10 giinden
fazla 4/1-a, b, ¢ Ek-6 ve Ek-9. madde kapsaminda sigortall
olmamalari, (istege bagl sigortalilik haric)

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



ILAVE iSTIHDAM DESTEGiI
(4447 Sayih Kanun Gegici 19.Madde)

m

SGK TESVIK KODU 17103-27103
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Isveren yoniinden :
O Ozel sektor isvereni olmasi,

O Sigortalinin ise alindigi yildan onceki takvim yilinda sigortali sayisinin ortalamasina

Ilave olarak calistiriimasi,
0 APHB’nin yasal suresi icinde Kuruma verilmesi,
O Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde ddenmesi,
O Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi bor¢larinin bulunmamasi,

O Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen

calistirmadiqi yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

3 Ihale konusu is Ustleniimemis olmasi

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



ILAVE iSTIHDAM DESTEGI

(4447 Sayih Kanun Gegici 19.Madde) SGK TESVIK KODU 17103-27103
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GEGCICIi 19. MADDE ILAVE iSTIHDAM DESTEKTEN YARARLANMA SURESI

01/01/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren

sigortalilardan dolayi 2022/Aralik ayi/donemine kadar gecerli olmak uzere;

* |se giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan

kiiciik erkek sigortallar ile Tlrkiye Is Kurumuna engelli olarak kayith sigortalilar icin

sigortalinin ige giris tarihinden itibaren 18 ay sureyle,

* |se giris tarihi itibariyle (18 yasin altindaki sigortalilar dahil) olmak lizere diger

sigortalilar i¢in sigortalinin ige girig tarihinden itibaren 12 ay sureyle uygulanacaktir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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ILAVE iSTIHDAM DESTEGiI
(4447 Sayih Kanun Gegici 19.Madde)

SGK TESVIK KODU 17103-27103

ISMMMO
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GEGICIi 19. MADDE ILAVE iSTIHDAM DESTEKTEN YARARLANILACAK TUTAR

* |syerinin imalat veya bilisim sektériinde faaliyet géstermesi halinde, giinliik briit asgari iicretin
sigortalinin prim 6deme qun sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek uzere,
sigortalinin SPEK uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami,
(9.540,00- TL SPEK tutara kadar prim odemesi ¢cikmaz)

« Diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin, SPEK alt siniri_uzerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin_tamami_tutarinda isverene prim destegi saglanacak ve
destek tutari Fondan karsilanacaktir. (Asgari ucret duzeyinde hi¢ prim ¢gikmaz)

« Bu tesvikten faydalan iggiler igin, asgari ucret duzeyinde Gelir Vergisi ve Damga Vergiside

odenmez.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



ILAVE iSTIHDAM AMAGLI TESVIKLERININ KARSILASTIRILMASI

4447 SK Gecici 10 Md. (06111) | 4447 SK Gegici 19 Md. (17103/27103)

ISKUR kaydi olursa ilave 6 ay tesvik alir.

Iscinin ise girdigi tarihten 6nce 6 ay issiz olmasi
gerekir.

18 Yasindan kiiciikler faydalanamaz. ( 18 yasini
doldurduktan sonra kalan siireleri kullanilir)
Iscinin ise girdigi tarihten 6nceki 6 aylik
ortalama calisan sayisina ilave olmasi gerekir.

Iscinin mesleki yeterlilik belgelerine gére 54 aya
kadar tesvik verilir.

Son 6 ay isci ortalamasi sifirsa, ise giren isci
girdigi ay itibari ile tesvikten faydalanir.

Sektor kisitlamasi yok, her isveren icin isveren
pay! hazinece karsilanir.

Prime esas kazanc list sinirina kadar isveren payi
hazinece karsilanir. (26.381,40 TL)

Yabana isciler faydalanabilir.

Borcu olan isveren faydalanamaz.

MPHB yasal siiresi icinde kuruma verilmeli ve
primler siiresinde 6denmelidir.

ISKUR kaydi yoksa hig faydalanilamaz.

Iscinin ise girdigi tarihten 6nceki 3 ayda 10 giinden
fazla sigortaliligi olmamasi gerekir.

18 Yasindan kiiciikler bu tesvikten faydalanabilir.

Iscinin ise girdigi tarihten 6nceki takvim yilinda
ortalama calisan sayisina ilave olmasi gerekir.

Iscinin sartlarina gore 12 ay veya 18 ay tesvik verilir.

Ise giris tarihinden 6nceki takvim yilinda isci
ortalamasi sifir ise, is¢ci calistirllmaya baslanilan 3.
aydan itibaren tesvikten faydalanir.

imalat ve Bilisim sektérii icin 9.540,00 TL diger
sektorler icin 3.577,50 TL ye kadar olan kazanglar
tesvik kapsamindadir.

imalat ve Bilisim sektériinde 9.540,00 TL ye kadar,
diger sektorlerde asgari licrete kadar olan kazanclar
icin hi¢ prim 6demesi yapilmaz.

Yabana isciler faydalanabilir.

Borcu olan isveren faydalanamaz.

MPHB yasal siiresi icinde kuruma verilmeli ve primler
suresinde 6denmelidir.

[ |

ISKUR kaydi istenmiyor.

2020 Agustos ayi ve sonrasi ¢calismamis olmasi
ve 01.12.2020 den sonra ise girenlere
uygulanir.

18 Yasindan kiigiikler bu tesvikten
faydalanabilir.

2019/01 - 2020/04 doneminde en az calisan
isci sayisina ilave olmasi gerekir.

5510 gecici 10 Md kapsaminda Fesih yasagi
siiresince tesvik verilir.

isveren 2019/01 - 2020/04 doneminde isci
calistirmamus ise, ise giren tiim isciler
faydalanir.

Sektor kisitlamasi yok, her iscin icin giinliik
44,15 TL sonucu bulunan tutar isverenin prim
bor¢larindan mahsup edilir.

Prim 6deme giin sayisinin, giinliik 53,67 TL
ile carpimi sonucu bulunan tutar isverenin
prim bor¢larindan mahsup edilir.

Yabana isciler faydalanamaz.

Borcu olan isveren faydalanabilir.

MPHB yasal siiresi icinde kuruma verilme ve
primlerin siiresinde 6denme sarti yoktur.




ENGELLI iSCI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIKLER
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0 4857 Sayih Is Kanunun 30. maddesi geredi 50 veya daha fazla is¢i calistiran 6zel

sektor isyerleri toplam calisan sayisinin %3’°i kadar engelli personel istihdam

etmek zorundadir.

Istihdam tesvikleri kapsaminda Isverenlerin calistirdiklari her bir engelli sigortalinin

prime esas kazanc alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren

hissesinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Hem kontenjan kapsaminda hem de kontenjan fazlasi engelli calistiran isverenlerin

engelli calisanlara ait isveren hissesinin tamami hazinece karsilanacaktir.

O Engelli calisanlar i¢in 14857 Kanun secilerek bildirim yapilacaktir.




ENGELLI ISCI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIKLER
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ORNEK-1: ABC A.S. isverenince c¢alistirilan sigortalinin 2021/Ocak ayina

iliskin prime esas kazanc tutarinin asgari ucret oldugunu varsayalim.

Tesvik Tutari : 3.577,50x % 20,5 = 733,39 TL

Tesvik Sonrasi : 3.577,50 x % 17 608,18 TL




(ILAVE 6 PUANLIK iINDIRIM)
(5510 Kanunun 81. Md. 2. fikrasi)
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30/5/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (1), (II) ve (Ill) sayili
listelerde yer alan 51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde faaliyet gosteren ve 5

puanlik prim tesvikine ilave olarak, sigorta primine esas kazanc alt siniri uzerinden

hesaplanmak uzere 6 puan daha ilave edilmek suretiyle sigorta primi tesviki

uygulanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

v igyerinin, Bakanlar Kurulunca belirlenen il ve ilgcelerde faaliyet gostermesi,

v Isyerinin, malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi primlerinde 5 puanlik indirimden

yararlanma sartlarina sahip olmasi,




(ILAVE 6 PUANLIK iNDiRiM) m
(5510 Kanunun 81. Md. 2. fikrasi) iSMMMo

v’ Isverenin Tiirkiye genelinde borcunun bulunmamasi, ya da bu borglarin tecil ve
taksitlendirilmis olmasi,

v" Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi,

v Odenmesi gereken primlerin siresi icerisinde ddenmis olmasi,

v’ Kayit disi sigortali galistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde bulunan isyeri olmamasi,

v’ 1 sayil listede isyerleri 46486 Kanun numarasi ile,
v’ 2 sayil listede isyerleri 56486 Kanun numarasi ile,

v’ 3 sayil listede isyerleri 66486 Kanun numarasi ile bildirgelerini géndereceklerdir.




(iILAVE 6 PUANLIK INDIRIM)
(5510 Kanunun 81. Md. 2. fikrasi)
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5 puanlik indirim PEK iizerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari licret
uzerinden hesaplanmaktadir.

2016/Mart ayindan itibaren igyerinde ilgili ayda 10 _ve uzerinde sigortali
calistirma sarti kaldiriimistir.

v 31.12.2021 tarihine kadar uygulanabilecektir.

ORNEK-1: ABC A.S. isverenince calistirilan sigortalinin 2021/Ocak ayina iliskin prime
esas kazanc tutarinin asgari ucret oldugu varsayalim.

3.977,50X % 5 = 178,88 TL 5 puanlik indirim tutari

3.577,50 X % 6 214,65 TL Ilave 6 puanlik indirim tutar

Toplam 393,53 TL Hazinece karsilanacaktir.




ILAVE 6 PUANLIK INDIRIM
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TESVIKINDEN FAYDALANACAK ILLER ISmmMo
LA

(I) SAYILI LISTE (1) SAYILI LiSTE (1) SAYILI LISTE

Afyonkarahisar Adiyaman Agri

Amasya Aksaray Ardahan

Artvin Bayburt Batman

Bartin Cankiri Bingol

Corum Erzurum Bitlis

Dlizce Giresun Diyarbakir

Elazig Gumughane Hakkari

Erzincan Kahramanmaras Igdir

Hatay Kilis Kars

Karaman Nigde Mardin

Kastamonu Ordu Mus

Kirikkale Osmaniye Siirt

Kirgehir Sinop Sanlurfa

Kitahya Tokat Sirnak

Malatya Tunceli Van

Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokgeada
Rize

Sivas

Trabzon

Usak



(4447 Sayilh Kanun Gegici 26.Madde) IWH
SGK TESVIK KODU 7252 ISMmMo

7252 S.K. NORMALLESME DESTEGI

1/7/2020 tarihinden once kisa calisma basvurusunda bulunan isyerlerinde kisa calisma 6deneginden

yararlanan sigortalilarin kisa calismasinin sona ererek ayni isyerinde haftalik normal calisma siirelerine

donmeleri,

1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi tlicret desteginden yararlanilmasi ve nakdi Ucret

desteginden yararlanan sigortali icin haftalik normal calisma siiresine doniilmesi,

Durumunda isverenlere bu sigortalilardan dolay1 30/06/2021 tarihini gegmemek tzere kisa

calismanin/nakdi iicret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren alti ay siireyle, kisa

calisma 6denegi/nakdi tcret destegi alinan ayhk ortalama giin sayisi kadar, prime esas kazang alt siniri

uzerinden hesaplanan is¢i ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi saglanacaktir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



m

7252 SURE UZATIMLARI iSO

7252 S.K. Normallesme Desteginden yararlanma suresi 30/06/2021

tarihine kadar uzatilmistir.

7252 SK Normallesme Destegi kullanim siiresi, normale dondiikten

30.06.2021 tarihini gegmemek lizere 6 aya uzatilmistir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



GENC GiRISIMCi BAGKUR TESViKi

m

ISMMMO
[T

Yasal Dayanak:

7143 savihh Kanunun 22 nci maddesi ile:

5510 sayih Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (k) bendinde;

Sosyal Guvenlik Kurumu 2018/8 sayili genelge

Kimler kapsam dahilinde ?
Geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan 01/6/2018 tarihinden itibaren
ilk defa sigortali savilan gercek kisilerin bagkur (4/B) primleri, 1 yil siireyle 82.

madde uyarinca belirlenen prime esas kazanc alt sinir iizerinden Hazine ve Maliye

Bakanliginca karsilanmaktadir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



https://www.alomaliye.com/2018/05/18/7143-sayili-kanun-yeniden-yapilandirma/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

GENC GiRISIMCi BAGKUR TESViKi

m

ISMMMO
[T

Ozellikli durumlar

» Gercek Kisiler ile adi ortakhiklar ve sahis sirket ortakliklarinda,

» Sonradan geriye doniik tescil islemi yapilmasi halinde vergi kaydinin basladig tarih

Itibariyle

» Kendi isinde bilfiil calisilmasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi

gerekmektedir

» Faaliyetin adi ortakhik veya sahis sirketi biinyesinde yapilmas1 halinde, sadece bir ortak, bu

ortaklar arasindan da en gen¢ olani faydalanacaktir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




GENC GiRISIMCi BAGKUR TESViKi w

ISMMMO
[T

Ozellikli durumlar

» Sigortal1 (A)’nin, isi devraldigi babasimin 1. derece kan hisimi olmasi nedeniyle, prim tesvikinden

faydalanmasi miimkiin olmayacaktir.

» Sigortali (B), tesvikten iic ay yararlandiktan sonra 1/9/2018 tarihinde vefat etmistir. Isletmeyi devralan es

tesvike iliskin diger sartlari tasimaktadir. Buna gore, sigortali (B)’nin esi faaliyetinin basladig tarihten

itibaren bir yil boyunca prim tesvikinden vararlanacaktir.

» Prim tesvikinden yararlanmakta iken sigortaliliklari sona erenlerden bir yillik siire icinde sigortalihg: tekrar

baslatilanlarin kalan aylar icin prim tesvikinden yararlanmasi miimkiin olmamakla birlikte; 4a olarak

calisip ayrildiktan sonra tekrar isyeri acarsa kaldig1 yerden faydalanmaya devam edebilir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



GENC GIRISiMCi BAGKUR TESVIKI mem\

Sigortah Tescil Islemleri

Gelir Idaresi Baskanligi ile karsilikl1 veri transferi yapmasi gerekmektedir. Yapilincaya kadar tesvikten yararlanmak

Isteyen sigortalinin kazang istisnasindan faydalandigina dair belgeyi bagh bulundugu vergi dairesinden alarak

sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Yararlanma Siuresi

Sigortalilar s6z konusu tesvikten tescil tarihinden itibaren 1 yil siireyle yararlandirilacaktir.

Yersiz Faydalanma durumunda

Yararlanmis oldugu tesvikler iptal edilerek prim ve prime iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi tahakkuk

ettirilecektir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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4B 5 PUANLIK iNDIRiM DESTEGI iSO

Yasal Dayanak

» 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi

Yararlanma Sartlari

» Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi

» Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi ya da borglarini

taksitlendirmesi/yapilandirmasi ve taksitlendirmenin/yapilandirmanin devam etmesi

gerekmektedir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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v" Cok tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde Issizlik Sigortasi

Isveren Hissesi Tesviki

v' Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin istihdami

Halinde Uygulanan Tesvik

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




Gok tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde
Issizlik Sigortasi Isveren Hissesi Tesviki

m

ISMMMO
[T

v'6331 SK. Kapsaminda c¢ok tehlikeli sinifta yer alan,

\/T(jrkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda 10

Kisiden fazla calisani bulunan,

v'Son 3 yil icinde olumli veya surekli is gormezlikle sonuclanan is kazasi olmayan,

v ISG-KATiP'e — onaylanmis is giivenligi Saghg Uzmani ve isyeri

hekimi veya Bakanlikca yetkilendirilen kurum ve kuruluglar ile §

ISGH yénetmeligine gore yapilan bir sézlesmesi bulunan,

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




Cok tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde
Issizlik Sigortasi Isveren Hissesi Tesviki

m

ISMMMO
[T

\/i§yerlerinde, bir sonraki takvim yilindan itibaren gecerli olmak Gzere

3 yil stireyle issizlik sigortasi isveren hissesi %1 olarak 6denecektir.

v Tesvikten yararlanmak isteyen isverenlere basvuru sarti bulunmamaktadir.

\/SGK’ya herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.

),

0

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin
Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik SGK TESVIK KODU: 02828

m

ISMMMO
[T

Asgari Ucret Uzerinden Hesaplanan

\/Sigorta primi ve issizlik Sigortasi Primlerinin tamami

v Her bir sigortali icin 5 yil streyle

* Indirim olarak karsilanmaktadir.

* Sartlari saglayan sigortalilar icin ; www.sgk.gov.tr web adresi lizerinden e-SGK / isveren / isveren Sistemi

/ Isveren / Tesvikler Ve Tanimlar/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama ekranindan

tanimlama yapilabilmektedir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



http://www.sgk.gov.tr/

Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin
Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik SGK TESVIK KODU:02828

m

ISMMMO
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Indirimden Yararlandinlacak Sigortalinin
v 19.02.2014 tarihi sonrasinda ise alinmis olmasi,
v'istihdam hakkindan heniiz yararlanmamis olmasi,

v'istihdam hakkindan yararlanmakla birlikte, memuriyet ile ilisigi kesilenler,

v'Devlet memuru olma sartlarini tastimamalari nedeni ile, kamu kurumlarinda istihdami

saglanamayan hak sahibi olma,

kriterlerini saglamasi gerekmektedir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin
Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik SGK TESVIK KODU:02828

m

ISMMMO
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** |lgili Calisanin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi bilgi sistemi
kayitlarinda yer alip onaylanmis olmasi, sistemde yer almayan

Calisanlarin Bakanlik bunyesindeki bilgilerinin glincellemeleri

¢ 4 hile ve

Sosyal Politikalar

gerekmektedir A(.im

Bakanligl

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin
Istthdami Halinde Uygulanan Tesvik SGK TESVIK KODU 02828

ISMMMO
[T

Indirimden Yararlanmak isteyen Isverenin

v APHB veya MPHB'sini yasal sliresi icinde 02828 Kanun numarasi ile
SGK'na bildirmesi

v’ Tahakkuk eden primleri yasal suiresi icinde 6demesi

gerekmektedir

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



ISLETME GELISTIRME DESTEK PROGRAMLARI m
(KOSGEB) iSMMMO

Isletme Gelistirme Destek Destek Ust Limiti | Destek Orani
Programi Destekleri (TL) (%)

— Yurt ici Fuar Destegi 50.000.-

Yurt Disi is Gezisi Destegi 50.000.-

— Nitelikli Eleman istihdam Destegi 50.000.-

4 Tasarim Destegi 50.000.-

“ Sinai Milkiyet Haklar Destegi 30.000.- % 60

Belgelendirme Destegi 30.000.-

- Test Ve Analiz Destegi 30.000.-

Enerji Verimli Elektrik Motorlan 80.000.-
Degisimi Destegi

— Bagimsiz Degerlendirme Destegi 20.000.-




DESTEK BASVURLARI VE PROGRAMINDA YARARLANMA m
KOSULLARI iSMMMO

Isletmenin;

» Tiirk Ticaret Kanununda tanimli gercek veya tiizel kisi statiisiinde olmasi ve Kosgeb

Bilgi Sisteminde kayith ve aktif durumda olmas1 gerekir.
» Isletmelerin KOBI Bilgi Beyannamesinin giincel olmasi gerekir.

» Destek programinin siiresi igletme icin 2(iki) yildr.

iSTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




ISLETME GELISTIRME DESTEK PROGRAMLARI m

ISMMMO
[T

Isletmeler;

» Destek programinin tamamlandgt tarihten itibaren, bir defaya mahsus olmak iizere,

basvuru yapmast sartu ile destek programindan yeniden yararlanabilir.

» Destek programina basvuru Isletme Gelistirme Destek Programuna basvuru

formu ile KBS lizerinden yaptlir

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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NITELiKLi ELEMAN iSTIHDAM DESTEGI iSO

» Odeme talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi itibariyle son 12(on iki) ay icinde istihdam

edilmemis, yiliksekégretim kurumundan mezun ve isletmede tam zamanl olarak calisan

eleman icin verilir.

Isletmenin bu destekten yararlanabilmesi icin;

» Nitelikli elamanin ise giris tarihinden dnceki isletmenin son 6 aya ait SGK tahakkuk fislerinin giin

sayisi toplaminin en az 120 giin olmasi gerekir. ( Bu kosul, “Oncelikli Teknoloji Alanlari

Tablosu”nda belirtilen oncelikli teknoloji alanlarinda veya teknopark sinirlari icerisinde faaliyet

goOsteren isletmeler icin aranmaz.)

» Isletmeye program suresince destek st limiti dahilinde en fazla 4 nitelikli eleman icin destek

ddemesi yapllir.




m

HATALI TESVIK KAYITLARININ DUZELTILMESI -

® 2021/Ocak ayina ait APHB /MPHB’ den itibaren hatali tesvik kaydi
bulunan isverenler,

® Cari ayda ayni veya farkh tesvik kanun numaralh APHB /MPHB
duzenlenemeyecek,

® Hatali tesvik listesindeki kayitlari duzeltilmedigi surece geriye yonelik
tesvik degisikligi de yapamayacaklardir.

(27.12.2019 tarihindeki genel yazi ile 2020 Ocak ayi itibari ile baslanacak uygulama
22.05.2020 tarihli yazi ile Covid19 sebebiile 2021 Ocak ayina ertelenmistir)

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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SIGORTA PRIM TESVIKLERDEN YASAKLAMA -

® Sahte Sigortali/Kacak Isci tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir
ay sureyle,

3 yil icinde tekrar eden her bir tespit icin ise birer yil sureyle
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanamayacakitir.

Bu duzenleme ile 5 kisiden fazla oilmamak kosuluyla
calistirilan toplam sigortali sayisinin %1’ini asmayan sayida
Sahte Sigortali/Kacak Isci tespit edilen isyerleri icin yasaklama
yapilmayacaktir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



UZUN VADELI| SIGORTA KOLLARI PRIiM DESTEGI m
(4447 SAYILI KANUN EK 7.MADDE) ISMMMO

DESTEKTEN YARARLANMA SARTLARI

Issizlik odeneginden faydalanan sigortalinin;

* |sten ayrilmalarini takip eden 90 giin icerisinde yeni ise girmesi,
* |se girdigi tarihten itibaren 12 ay sureyle kesintisiz hizmet akdi ile ¢galismasi,

sartlarini saglanmasi halinde sigortalinin igsizlik odeneginden yararlandiklari sure
kadar emeklilik icin gerekli olan uzun vadeli sigorta kollari primleri Issizlik Sigortas
Fonundan karsilanmasi icin is¢i ISKUR’a basvuru yapacaktir.

BU UYGULAMA ISVERENE VERI BiR DESTEK DEGILDIR.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



4857 Sayili is Kanunu Md. 14t

UZAKTAN CALISMA

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



m

UZAKTAN CALISMA ISMmMO

v'is Kanunu’nun « Gagn Uzerine Calisma» Bashkl 14. Maddesine;

06/05/2016 Tarih 6715 Sayli Kanun’un 2.Maddesi ile «Uzaktan Calisma» Basligi ve

Ek Fikralar eklenmistir.

v 10 Mart 2021 Tarihli 31419 Sayili Resmi Gazetede «Uzaktan Calisma

Yonetmeligi» yayinlanmistir.

Uzaktan Calisma; ; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is

organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da

teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi

esasina dayali ve yazih olarak kurulan is iliskisidir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



UZAKTAN CALISMA

4857 Sayil Is Kanunu Md.14

m

ISMMMO
[T

Uzaktan calismada isciler; Esash neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden

otiirii emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is

saghgi ve giivenligi onlemleri hususunda;

 Calisani bilgilendirmek,

O Gerekli egitimi vermek,

O Saghik gozetimini saglamak,

4 Sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almak

lle yukimladar

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




UZAKTAN CALISMA

4857 Sayili is Kanunu Md.14

m

ISMMMO
[T

Uzaktan Calisma Yontemine Gore Yapilacak is Sozlesmesinin Sekil Ve icerigi

v'isin tanimu,
v'Yapilma sekli,

v'Isin siiresi ve yeri,

v'Ucret Ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar,

v'isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler,

v'isverenin isciyle iletisim kurmasi,
v'Genel ve 6zel calisma sartlari

hakamleri yer alir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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UZAKTAN CALISMA ISMmMO

Calisma Mekaninin Duzenlenmesi

v'Calisma mekani ile ilgili diizenlemeler is yapilmaya baslanmadan énce tamamlanir.

v'Calisanin kosullarinin uzaktan ¢alismaya uygun olmadigi hallerde

* |nternet gereksinimi

¢ Elektrik

® Calisma konforu acgisindan masa, sandalye
vb. gereksinimler belirlenerek maliyetlerin
karsilanma usuli, uzaktan calisan ile igveren

tarafindan birlikte belirlenir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



UZAKTAN CALISMA

Malzeme Ve is Araclarinin Temini Ve Kullanimi

O Mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is sézlesmesinde aksi
kararlastiriimadikca igsverence saglanmasi esastir.

Q ilgili malzeme ve is araclarinin kullanim esaslari ve bakim onarim kosullari acik ve
anlasilir bicimde uzaktan calisana bildirilir.

Q Is araclarinin isverence saglanmasi halinde, isciye teslim edilen tarihteki bedellerini

iceren is aracg listesi isverence vazili olarak isciye teslim edilir ve calisana

imzalatilan bir nushasi da isverence saklanir.

O Is araclar listesi is s6zlesmesi icinde veya sdzlesme tarihinde sdzlesmeye ek olarak

duzenlenirse ayri bir yazili belgeye gerek yoktur.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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UZAKTAN CALISMA

4857 Sayil Is Kanunu Md.14

m

ISMMMO
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Uretim Maliyetlerinin Karsilanmasi
Q Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan,
O Mal veya hizmet uretimi ile dogrudan ilgili

zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin
hususlar is sozlesmesinde belirtilmelidir.

*** By sebeple, uzaktan ¢aligma yapmayi planlayan isverenler s6z konusu hususta

ayrintili bir galisma yaparak detaylh bir is s6zlesmesi hazirlamali ve maliyetler ile ilgili

on tespit yapmalidirlar.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI




UZAKTAN CALISMA

4857 Sayil Is Kanunu Md.14

m

ISMMMO
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Calisma Suresinin Belirlenmesi

Calisma suresinin belirlenmesinde is¢i acisindan sorunlar;

v Calisma saatlerinin belirsiz olmasi

v" Ozel hayat ve is hayati kavramlarinin birbirinin icine girmesi

Calisma suresinin belirlenmesinde isveren acisindan Sorunlar;

v'is¢inin calismasinin kontroliiniin zorlagsmasi

iSTANBL!L SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI




UZAKTAN CALISMA

4857 Sayil Is Kanunu Md.14
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Calisma Suresinin Belirlenmesi

Yonetmelikte:

v'Uzaktan calismanin yapilacagi zaman arahgi ve siiresinin is sézlesmesinde

belirtiimesi,

v'Mevzuat sinirlamalarina riayet edilerek calisma saatlerinde taraflarca degisiklik

yapilabileceqi,

v'Fazla calisma, calisma isverenin yazili talebi ve iscinin kabulii

ile mevzuat hukumlerine gore uygulanacagi, belirtiimis olup, muglak olan ¢aligmanin

ispati konusuna deginilmemisgtir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




UZAKTAN CALISMA

m

ISMMMO
AL

Verilerin Korunmasi

Isveren Uzaktan Calisanina;

v'Korunmasi gereken isyeri ve yaptigi ise dair verinin ne oldugunu, kapsamini,
v'Verinin paylasimina iliskin isletme kurallari ve mevzuat hakkinda bilgileri,
v'Verilerin korunmasina yénelik alinacak gerekli tedbirleri,

Sozlesme vasitasi ile yazili ve ayrica so6zlU olarak bilgilendirmede bulunur.

» Uzaktan calisan verilerin korunmasi amaci ile isveren tarafindan
belirlenen isletme kurallarina uymak zorundadir.

lletisim; iletisimin yéntem ve zaman arali§gi uzaktan calisan ve

isveren tarafindan belirlenir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




UZAKTAN GCALISMA
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ISMMMO
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Is Saghg1 Ve Giivenligine lliskin Tedbirlerin Alinmasi

\/Qallganln uzaktan kontrolunun zor olmasi,
v'Yasal bildirim siireleri ile ilgili sorunlarin yasanmasinin muhtemel olmasi ,

vb. sebeplerle Uzaktan ¢calismanin en riskli kKonusunu olusturmaktadir.

Bu sebeple isveren calisanin yaptiqi isin niteligini dikkate alarak

> Is sagligi ve glivenligi dnlemleri konusunda calisani bilgilendirmek,

» Gerekli egitimi vermek,

» Saglik Gozetimini saglamak,

» Calisana saglanan ekipman ile ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almak,
ile yukumludar.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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UZAKTAN GCALISMA ISMMIMO

Hangi islerde Uzaktan Calisma Yapilamaz ?

v'Tehlikeli kimyasal ve radyoaktif maddelerle ¢alisma yapanlar
v'Bu maddelerin islenmesi veya atiklari ile calisanlar

\/Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan islerde calisanlar
Ayrica;

v'Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi sureti ile gérdiiriilen isler ile

v'Milli giivenlik acisindan stratejik 6nemi olan birim, proje, tesis veya hizmetlerden,

hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten sorumiu

olan veya hizmeti alan kurum ve kuruluslarca belirlenir.

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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UZAKTAN CALISMA ISMmMO

Uzaktan Calismaya Gecis

Yonetmelige Goére Is lliskisi;

»Dogrudan uzaktan kurulabilir

» Isci veya isverenin anlasmasi halinde uzaktan calisma
sozlesmesine donusturulebilir

» Uzaktan calisma talebi is¢i tarafindan gelmelidir

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



UZAKTAN CALISMA
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Uzaktan Calismaya Gecgis

Isciden gelecek talebin nasil olacagdi, isverence nasil degerlendirilecegine
iliskin hukumler ise soyledir;

v'Talep yazili olmalidir,

v Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir,

v'Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan calismaya

uygunlugu ile igverence belirlenecek diger kistaslar esas alinir.

v’ Talebe iliskin degerlendirme sonucunun 30 giin icinde talebin yapildigi

usul ile / yazili olarak bildiriimesi gerekmektedir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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UZAKTAN CALISMA ISMmMO

Uzaktan Calismaya Gecis

v'Talep kabul edilirse, ydonetmelikte 5. maddede belirlenen hususlara
uygun sekilde sozlesme yapillir,

v’ Uzaktan calismaya gecen isci, tekrar isyerinde galisma talebinde
bulunursa igveren bu talebi oncelikli olarak degerlendirmelidir.

v'Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici
nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir bolumunde
uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya
gecis icin iscinin talebi veya onayl aranmaz.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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ISTEN CIKIS KODLARINDA DEGISIKLIK YAPILDI isMMmo

Isten cikis kodu konusunda yasanan tartismalar tizerine SGK “KOD 29” u yiiriirlitkten
kaldirarak isten c¢ikis kodlarinda, 41 numarali koddan sonra gelmek uzere yeni kodlar
eklemistir. Yeni eklenen kodlar sunlardir.

“Kod 42”- “4857/25-11-a “is sozlesmesi yapildig sirada bu sd6zlesmenin esash noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadiqi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.”

“Kod 43”- “4857/25-11-b “igcinin, isveren yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref ve nhamusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.”

“Kod 44”- “4857/25-11-c “is¢inin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmas..”

“Kod 45”- “4857/25-11-d “iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.”

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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ISTEN CIKIS KODLARINDA DEGISIKLIK YAPILDI ismMmo

“Kod 46”- “4857/25-11-e “is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.”

“Kod 47”- “4857/25-11-f “iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc islemesi.”

“Kod 48”- “4857/25-11-g “iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina 2 isqunu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gununden sonraki is qunu yahut bir ayda 3
isqunu isine devam etmemesi.”

“Kod 49”- “4857/25-11-h “iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.”

“Kod 50”- “4857/25-11-1 “iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz gunluk ucretinin tutariyla odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmas..”

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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7316 SAYILI TORBA YASA DEGISIKLIKLERI
22.04.2021

iISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




7316 Sayili Torba Yasa (22.04.2021)
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/316 Sk. Madde 6;

v'Nakdi Ucret Destegi; 2021 Nisan Ayi ve sonrasini kapsamak {zere giinlik 50

TL’sina cikarilmistir. (4447/Gecici 24. Madde 1. fikra , Gegici 27. madde 1/ b bendi ve Gegici 28
.maddenin 2. fikrasi kapsaminda yer alan tutarlar)

Ayrica Asagida Yer Alan;

v'56 ile baslayan nace kodlarinda faaliyet gdsteren yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetlerinde bulunan
isyerleri,

v'61.90.05 internet kafelerin faaliyetleri

v'85.51.03 Spor ve eglence egitim kurslari (futbol, déviis sanatlari, jimnastik, binicilik, yiizme, dalgiclik,
parasit, bric, yoga, vb. egitimi ile profesyonel spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta ve
yuksekogretim dizeyinde verilen egitim haric)

v'93.11.01 Spor tesislerinin isletiimesi (futbol, hokey, paten, golf, vb. sahalari, yaris pistleri, stadyumlar,
yluzme havuzlari, tenis kortlari, bovling alanlari, boks arenalari, vb. tesisler)

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




7316 Sayili Torba Yasa (22.04.2021)
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7316 Sk. Madde 6;
v'93.12.07 Yiizme kuliplerinin faaliyetleri,

v'93.13.01 Form tutma ve viicut gelistirme salonlarinin faaliyetleri, 93.19.05 Bilardo
salonlarinin faaliyetleri

v'93.21.01 Eglence parklari ve lunaparklarin faaliyetleri,

v'93.29.02 Diigiin, balo ve kokteyl salonlarinin isletilmesi (yiyecek ve icecek sunum
hizmetleri haric),

v' 93.29.03 Bozuk para veya jetonla calisan oyun makinelerinin isletilmesi (langirt, tilt, atari
salonlari, vb.),

v'96.02.01 Giizellik salonlarinin faaliyetleri (cilt bakimi, kas alma, agda, manikiir, pedikiir
vb.nin bir arada sunuldugu salonlar) (saglik bakim hizmetleri haric)

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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/316 Sk. Madde 6;

96.04.01 hamam sauna vb. isletmeler,

96.04.02 Kaplica, 1lica, icmeler, spa merkezleri, vb. isletmeler,

96.04.03 Zayiflama salonu, masaj salonu, solaryum, vb. yerlerin isletilmesi faaliyetleri (form tutma

salonlarinin ve diyetisyenlerin faaliyetleri haric) kodlarinda faaliyet gosteren isyerlerinde;

* 2021 Mart ayinda hizmet akdi bulunan,

* Nakdi Ucret desteginden faydalanamayan, (ise giris tarihine bakilmaksizin)

* Nisan ve Mayis aylarinda Ucretsiz izne cikarilan iscilere

Gunluk 50 TL nakdi licret destegi saglanacaktir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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/316 Sk. Madde 7; (4447 Sk’na Eklenen Gegici 30. Md.)

56 ile Baslayan Yiyecek ve icecek sektorii ile yukarida sayilan Nace Kodlarinda

faaliyet gosteren isyerleri; (61.90.05 - 85.51.03 -93.11.01 - 93.12.07 - 93.13.01 -
93.19.05 - 93.21.01 - 93.29.02 - 93.29.03 - 96.02.01 - 96.04.01 - 96.04.02 veya 96.04.03 nolu
kodlar)

* 2021 Mart ayinda hizmet akdi bulunan,

* Nisan ve Mayis aylarinda ucretsiz izne ¢ikarilmayan,

* Fiilen calisan iscilerin

Nisan ve Mayis aylarinda iliskin sigorta primleri (asgari Ucret Gzerinden) isverenlerin Sosyal
Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle fondan
karsilanacaktir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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7316 Sk. Madde 7; (4447 Sk’na Eklenen Gegici 30. Md.)

v'isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verilmemesi

v primlerin yasal siiresinde 6denmemes;,

v’ Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisilerin sigortali olarak
bildiriimediginin veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alistirimadiginin tespit edilmesi

v’ Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi,

durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz.

**Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borclarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve
taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi siirece bu madde hiikmiinden yararlandirilr.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI




m

7316 Sayil Torba Yasa (22.04.2021) s

/316 Sk. Madde 7; (4447 Sk’na Eklenen Gegici 30. Md.)

Bu madde kapsaminda;

v'Prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan prim destegi tutari isverenden
5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte tahsil edilir.

v'Prim desteginden yararlanan isverenler; ayni sigortali icin destekten yararlanilan siire
boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

v'Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECi
MALi MUSAVIRLER ODASI
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7316 Sayil Torba Yasa (22.04.2021) s

/316 Sk. Madde 7; (4447 Sk’na Eklenen Gecici 30. Md.)

v'Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagsma
hukumlerine istinaden yapilan alim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim islerine iligkin
isyerleri ile sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar, yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

v'Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin sigortaliya
odenmesi isverenden talep edilemez.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECi
MALi MUSAVIRLER ODASI
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7316 Sayili Torba Yasa (22.04.2021) iSO

/316 Sk. Madde 9;

Kanunun Yayinlandigi tarih itibari ile is goremezlik odeneklerinde;

v'Analik ve hastalik icin rapor tarihinden énceki 12 ayin ortalamasi,

v'is kazasi ve meslek hastaliklarinda da raporun basladigi tarihten 6nceki 12 aydaki son 3
ayin ortalamasi, dikkate alinarak 6deme yapilacaktir.

v Ayrica Analik ve hastaliktan dolayi rapor alanlarin rapor baslangic tarihinde 6nceki son bir
vllda 6 aydan (180 giin) daha az kisa vadeli sigorta primi 6dendi ise is goremezlik 6denegi
raporun basladig tarihteki giinliik kazanc tutari prime esas kazancin alt sinirinin iki kati
gecmeyecek sekilde 5deme yapilacaktir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
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7316 Sayili Torba Yasa (22.04.2021) Ismo

7316 Sk. Madde 10:;

5510 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasinda degisiklige gidilerek;

v" “Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi
halde yararlanilmayan ay/donemler icin geriye yonelik prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilamaz, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir prim tesviki, destek ve
indirim ile degistirilemez.”

v’ Kisacasi uygulanmakta olan gecmis 6 aya yonelik tesvik degisikligi miiracaati yapiimayacak, alinan tesvik kanun
tard bir baska tesvik ile de degistirilmeyecektir

** ( Bu maddenin yayimini takip eden aybasindan itibaren gecerlidir. 01.05.2021 tarihi itibari ile Tesvik
degisikligi yapilamaz.)
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KISA CALISMA ODENEGI UZATILDI istmmo

v'31.01.2021 ve oncesinde Kisa Calisma Odenegine basvurmus

isyerleri icin,

v Kisa Calisma Odenegi siiresi 01.04.2021 tarihinden itibaren
30.06.2021 tarihine kadar uzatilimistir.

v Kisa Calisma icin yeni basvuru alinmayacaktir.

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER ODASI
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Umutsuz giinlerden
yarinlara seslen;

“Her sey cok giizel
olacak”

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALIi MUSAVIRLER ODASI



