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6111, 7103 ve 7252 sayılı TEŞVİKLERDEN 
YARARLANMA SÜRELERİ UZATILMIŞTIR. 

02.12.2020 
Değerli Meslek Mensubumuz, 
 
3246, 3247 ve 3248 sayılı Cumhurbaşkanı kararları ile 6111, 7103 ve 7252 sayılı Teşviklerin 
yararlanma sürelerinde uzama olmuştur. 
 
 

1. 3246 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARI 
 
4447 S.K. MD. GEÇİCİ 26 (7252 Sayılı DESTEK) YARARLANMA SÜRESİ 30.06.2021 TARİHİNE 
UZATILMIŞTIR. 
 
4447 SAYILI KANUN GEÇİCİ 26.maddesinde yer alan 7252 sayılı destek ile;  
7252 sayılı Dijital Mecralar Komisyonu Kurulması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanunun 4’üncü maddesi ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa geçici 26’ncı 
madde eklenmiş olup, bu madde ile pandemi süresince kısa çalışma ödeneğinden veya 
nakdi ücret desteğinden yararlanan sigortalının normal çalışma süresine dönmesi halinde 
sigortalının çalıştığı özel sektör işyerine prim desteğinden yararlanma imkânı getirilmiştir. 
 
4447 SAYILI İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 26. Maddesinin birinci fıkrasında yer alan 3 
aylık sürenin 6 aya ve 31.06.2021 tarihine kadar uzatılmasına 3246 sayılı Cumhurbaşkanı 
Kararı ile karar verilmiştir. 
 
 

2. 3247 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARI 
 
4447 S.K.MD.GEÇİCİ 10 (6111 Sayılı TEŞVİK) YARALANMA SÜRESİ 31.12.2022 TARİHİNE 
UZATILMIŞTIR. 
 
4447 sayılı kanun geçici 10. maddesinin yürürlük tarihinden itibaren özel sektör 
işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe alındıkları tarihten önceki altı aya 
ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar 
dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe alındıkları işyerinden bildirilen prim ve hizmet 
belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer 
koşulları da sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82’nci 
maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanır. 
 
4447 sayılı kanun. GEÇİCİ 10 madde de belirtilen teşvikten yararlanma süresi  3247 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı kararıyla 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmıştır. 
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3. 3248 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARI 
 
 

4447 S.K. GEÇİCİ 19 MD YARALANMA SÜRESİ 31.12.2022 TARİHİNE UZATILMIŞTIR. 
 

4447 S.K. GEÇİCİ 19.MD. (7103 SAYILI TEŞVİK) 
 

Geçici Madde 19 Kuruma kayıtlı işsizler arasından özel sektör işverenlerince 5510 sayılı 
Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında işe alınanların; işe 
girdikleri aydan önceki üç aylık sürede toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna 
bildirilmemiş olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olmamaları, işe alındıkları 
yıldan bir önceki takvim yılında işe alındıkları işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı sayısının 
ortalamasına ilave olmaları kaydıyla, işyerinin imalat veya bilişim sektöründe faaliyet 
göstermesi halinde ilgili döneme ait günlük brüt asgarî ücretin sigortalının prim ödeme gün 
sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere, sigortalının 5510 sayılı 
Kanunun 82’nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan 
sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında; işyerinin diğer sektörlerde faaliyet 
göstermesi halinde sigortalının 5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesi uyarınca belirlenen 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin 
tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm 
primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene prim desteği sağlanır ve destek tutarı 
Fondan karşılanır. 
 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 19. Maddesinde yer alan teşvikin yararlanma 
süresi 3248 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 31.12.2022 tarihine uzatılmıştır. 
 
4447 S.K. GEÇİCİ 21. MD YARALANMA SÜRESİ 31.12.2022 TARİHİNE UZATILMIŞTIR 
 

4447 S.K. GEÇİCİ 21.MD. (7103 SAYILI TEŞVİK) 
 

Geçici Madde 21 ile 4447 sayılı Kanunun geçici 19’uncu ve geçici 20’nci maddeleri 
kapsamında işe alınanların ücretlerinin, ilgili yılda uygulanan asgarî ücretin aylık brüt 
tutarının prim ödeme gün sayısına isabet eden tutarı üzerinden hesaplanan gelir vergisinin 
asgarî geçim indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilecek muhtasar beyanname 
üzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir. 
 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu geçici 21. Maddesinde yer alan düzenlemede yararlanma 
süresi 3248 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 31.12.2022 tarihine uzatılmıştır. 
 

Bilgilerinize sunar, çalışmalarınızda başarılar dilerim. 
 
Saygılarımla, 
 
Yücel AKDEMİR  
İSMMMO Başkanı 
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