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Degerli Meslek Mensubumuz,

28.07.2020 tarih 31199 sayi yirurlige giren 7252 sayil Dijital Mecralar Komisyonu
Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile; salgin kaynakh
zorlayici sebebe baglh olarak 6zel sektor isyerlerinde kisa calisma 6deneginden yararlananlar
ile nakdi Ucret desteginden yararlananlarin haftalik normal calisma siirelerine donilmesi
halinde, sosyal glivenlik primlerinin sigortali ve isveren paylarinin tamaminin Gg¢ ay sireyle
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanarak isgiicii piyasasinda normallesmenin hizlandirilmasi,
kisa calisma uygulamasinin uzatilmasina iliskin mevcut yetkinin yeniden diizenlenmesi ve
sektorel bazl uzatma yetkisinin verilmesi, Manisa ili, Soma ilcesinde bulunan Isiklar,
Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda calisan ve kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
hizmet akdi sona erdirilen iscilerden kidem tazminatlarini alamayanlarin kidem
tazminatlarinin Tirkiye Kémir isletmeleri Kurumu tarafindan édenmesi imkani getirilerek
magduriyetlerin giderilmesi, yabanci plakali araglarin karayollarinda gergeklestirdikleri ihlalli
gecislerde uygulanacak idari para cezalari agisindan yerli plakali araglarla ayni diizenlemelere
tabi kihnmalari, engellilere yoénelik erisilebilirlik ylukimlaliklerinin saglanmasi siireglerinin
yeni korona virlis (COVID-19) salgini sebebiyle aksamasi nedeniyle, s6z konusu
yukamlaltklerin yerine getirilmesi igin ek stre verilmesi, yeni korona virls salgini sebebiyle
egitimlerin aksamasi ve sinavlarin gergeklestirilememesi sebebiyle olusacak uzman ve hekim
aciklarini 6nlemek adina 50'den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile
kamuya ait isyerlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesine iliskin
hikmn ylrirliginin 6telenmesi amaglanmaktadir.

Kanun maddeleri ve yapilan dizenlemeyle meydana gelen degisiklikler asagida detayl bir
sekilde ele alinmistir.

Bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,

Yiicel AKDEMIR
ISMMMO Baskani

Kurtulus Cd. No:114 34375 Kurtulus - Sisli / ISTANBUL Telefon: 0 (212) 315 8400 Faks: 0 (212) 343 4780
e-Posta: ismmmo@ismmmao.org.tr | www.ismmmo.org.tr



7252 SAYILI DiJiTAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN iLE SOSYAL GUVENLIK YASALARINDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLERE iLiSKiN
DUZENLEMELER VE ACIKLAMASI

e MADDE 3. 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunun gecici 23. Maddesinin iigiincii fikrasina “basvuru
tarihini” ibaresinden baslamak lizere “ve/veya kisa ¢alisma 6deneginin siiresini sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak”
ibaresi eklenmistir.

Yapilan Diizenlemeyle;

Issizlik sigortasi kanununa 7226 sayili kanunla eklenen gecici 23. Maddeyle yeni koronaviriis (covid-19) salgini kaynakl zorlayici sebep
gerekcesiyle yapilan kisa ¢alisma bagvurulari i¢in kisa ¢alismadan yararlanma sartlari kolaylastirilmistir. Anilan madde uyarinca yapilan
bagvurulara iligkin tarihi bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya Cumhurbagkaninin yetkisi bulunmaktadir. Yapilmasi
ongoriilen degisiklik ile 31/12/2020 tarihi korumak suretiyle basvuru siiresi ve/veya kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma siiresinin
sektdrel olarak ayr1 ayri veya bir biitiin olarak uzatabilmesine iligkin yetkinin Cumhurbaskanina verilmesi amaglanmaktadir.

e  MADDE 4: 4447 sayili kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 26 ... Gegici 23. Madde kapsaminda, 01.07.2020 tarihinden énce kisa calisma bagvurusunda bulunmus olan ézel sektér
isyerlerinde kisa calisma ddeneginden yararlanan sigortalilarin; isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik
normal ¢alisma siirelerine déonmeleri durumunda, 31. 12. 2020 tarihini gegmemek {izere kisa ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren {i¢ ay siireyle, 5510 sayili kanunun 82. Maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin SGK’'na 6deyecekleri tiim primlerinden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari fondan karsilanir.

Gegici 24. Madde kapsaminda 01. 07. 2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi licret desteginden yararlanilan sigortalinin
haftalik normal c¢alisma siiresine dénmesi durumunda, isveren s6z konusu sigortali icin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili
fikrada belirtilen siireler ve sartlarda yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her ay saglanacak destek siiresi;

Kisa ¢alisma 6denegini alanlar i¢in sigortalinin gegici 23. Madde kapsaminda kisa ¢alisma 6denegi aldig1 aylik ortalama giin sayisini,
gecici 24. Madde kapsaminda saglanan nakdi iicret desteginden yararlandirilanlar icin nakdi iicret destegi aldiklar1 aylik ortalama giin
sayisini gecemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili kanunun 30. Maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886
saylli kanuna, 4734 sayili kanuna ve uluslararasi hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sgdp ne tabi ¢alisanlar, 5510 sayili kanunun ek 9. maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde
calisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gecici 23. Madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢alismadan yersiz yararlanildigiin tespiti veya kisa ¢alisma basvurusuna
yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da gegici 24. Madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yersiz yararlandiginin
tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda
destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutar1 isverenden 5510 sayili Kanunun 89. Maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yaralanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi
indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin sigortaliya édenmesi
isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz.

Cumhurbagkany, birinci fikrada yer alan 3 aylik siireyi sektdrel olarak ayr1 ayr1 veya bir biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.
Bu maddenin uygulamasina iliskin usiil ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Yapilan Diizenlemeyle;

Ekonominin normallesmeye baslamasiyla birlikte isyerinde haftalik normal c¢alisma siirelerine doniilmesinin tesvik edilmesi
amagclanmaktadir. Bu kapsamda issizlik Sigortasi Kanununa eklenmesi dngodriilen madde ile, yeni koronaviriis (covid-19) salgim
kaynakli zorlayici sebebe bagh olarak o6zel sektor isyerlerinde kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlar ile nakdi iicret desteginden
yararlananlarin calistiklar1 isyerinde normal c¢alisma siirelerine doniilmesi halinde sigortali ve isveren paylarinin tamaminin
31/12/2020 tarihini gecmemek iizere ii¢ ay siireyle Issizlik Sigortasi fonundan karsilanmasi amag¢lanmaktadir.



7252 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen gecici 26’nc1 madde uyarinca;

Gecici 23’iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa c¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor
isyerlerinde kisa ¢calisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin;

isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve aym isyerinde haftallk normal calisma siirelerine dénmeleri durumunda,
31/12/2020 tarihini gegcmemek iizere kisa ¢calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay siireyle, prime esas
kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna dédeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek
tutar1 Fondan karsilanacaktir.

Buna gore toplam yararlanabilecek en yiiksek destek tutart:

Prime esas kazang alt sinir1 (30 giinliik) 2.943,00
SSK isci (% 14) 412,02
Issizlik Isci (% 1) 29,43
SSK isveren (% 15, 5)* 456,16
Issizlik Isveren (%2) 58, 86
Toplam Destek tutari 956, 47

Nakdi iicret destegi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi iicret desteginden yararlandirilan sigortalinin
haftalik normal calisma siiresine donmesi durumunda, isveren s6z konusu sigortali icin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili
fikrada belirtilen siireler ve sartlarla yararlandirilacaktir.

Bu kapsamda, isverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi;

e Kisa calisma ddenegi alanlar icin sigortalinin, kisa ¢alisma 6denegi aldig1 aylik ortalama giin sayisini,
e Nakdi iicret desteginden yararlandirilanlar i¢in nakdi ticret destegi aldiklar1 aylik ortalama giin sayisini
gecemeyecektir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda aym sigortali i¢in diger sigorta primi
indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamayacaklar.

Cumhurbagkani, yukarida belirtilen 3 aylik siireyi sektorel olarak ayr1 ayri1 veya bir biitiin olarak 6 aya kadar uzatmaya yetkili
kilinmigtir.

e MADDE 5- 4857 SAYILI is kanununun gecici 10 maddesinin birinci fikrasina “haller ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ belirli siireli is veya hizmet sdzlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri”
ibaresi eklenmis ve dordiincii fikrasinda yer alan “alti aya” ibaresi “her defasinda en fazla tliger aylik siirelerle 30. 06. 2021
tarihine” seklinde degistirilmistir.

Yapilan Diizenlemeyle;

Maddenin Yeni Hali;

Gecici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md. ) Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesi, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numaral bendinde ve
diger kanunlarin ilgili hitkimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler “, belirli stireli is veya
hizmet s6zlesmelerinde silirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina
gore yapilan her tiirli hizmet alimlar ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez. Bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren li¢ aylik siireyi gecmemek lizere isveren is¢iyi tamamen veya kismen {icretsiz izne ayirabilir. Bu
madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez. Bu madde hiikiimlerine aykiri
olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen her isci i¢in fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari
licret tutarinda idari para cezasi verilir. Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri alt+aya-her defasinda en fazla
uger aylik stirelerle 30. 06. 2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir



e  MADDE 6. 4857 sayili is Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici madde 11.... Manisa ili soma ilgesinde 13, 05, 2014 tarihinde meydana gelen maden ocag1 kazasi sonrasinda, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 04, 06, 1985 tarihli ve 3213 sayih Maden kanunu kapsaminda imzalanmis rédovans sdzlesmeleri
kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda ¢alisan ve kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona
erdirilen iscilerden kidem tazminatini alamayanlarin kidem tazminatlari, bu maddenin yiirtrlik tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu taraindan édenir. Yapilan édeme nedeni ile Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumunun rédovans
sozlesmesinin tarfai olan ilgili sirkete ve/veya sirketlere riicu hakki sakhdir.

e MADDE 6. 01. 07. 2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler hakkinda Kanunun gegici 3. Maddesinin altinci fikrasinda yer alan “iki
yili” ibaresi “li¢ y1li seklinde degistirilmistir.

Yapilan Diizenlemeyle;

Engelliler hakkinda kanunun gecici 3. Maddesinde yapilarin ve toplu tasima araglarinin engellilerin erisebilirligine uygun olmasi i¢in
gereken tedbirlerin alinmasina yonelik hiikiimleri diizenlemektedir. Bu kapsamda erisebilirligin saglanabilmesi i¢cin yapilacak
yukiimliiliikleri diizenleyen hiikiimler uyarinca ilk kez denetlenerek eksikligi oldugu tespit edilenler ile daha 6nce tespit edilip siire
verilenlere; karsilanmasi gereken yiikiimliiliiklerin yeni koronaviriis (covid-19 salgini sebebiyle aksamasi ve yiikiimliligiin maliyet ve
niteligine gore ilave siire verebilmesine imkan taninmasi amaglanmaktadir.

e  MADDE 10- 6331 sayili I saghg1 ve giivenligi kanunun 38. Maddesinin birinci fikrasimin a bendinin I numarali alt bendinde yer
alan 01.07. 2020 ibaresi 31. 12. 2023 seklide degistirilmistir.

Yapilan Diizenlemeyle;

Yeni koronaviriis (covid-19) salgini nedeniyle egitimlerin aksamasi ve ilgili sinavlarin gerceklestirilemememsinden kaynakli olarak
olusacak uzman ve hekim aciklarin1 énlemek adina Is saghigi ve Giivenligi Kanunun 50 den az calisam olan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri ile kamuya ait isyerlerinde is giivenligi uzamani ve isyeri hekimi gérevlendirilmesine iliskin hiitkmiin yiirtrligiiniin 6telenmesi
amagclanmistir.

e MADDE 11. Yiirirlik maddesi.
Yapilan Diizenlemeyle;
Bu kanun

a.  4.Maddesi yayimi tarihini takip eden aybasinda,
b. 10.Maddesi 01. 07. 2020 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde
c. Diger maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Ek 1. 7252 sayil1 Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
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KANUN

DiJITAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 7252 Kabul Tarihi: 23/7/2020

Dijital Mecralar Komisyonu

MADDE 1 — (1) Kanunlara, bireylerin kisilik haklarina, 6zel hayatin gizliligine ve diger temel hak ve
ozgiirlikklere aykiri yahut cocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici sekilde internet kullanimmin
onlenmesi amaciyla alinan tedbirler ile yapilan is ve islemler hakkinda inceleme, goriisme, raporlama, tavsiye ve
goriis bildirme islemlerini yiiriitmek ve bu maddede belirtilen diger gorevleri yerine getirmek iizere, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi biinyesinde Dijital Mecralar Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyonun iiye sayisi on yedidir. Uye dagilimi siyasi parti gruplarmin parti gruplar toplam sayisi
icindeki ylizde oranlarma gore belirlenir. Komisyon, liye tamsayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, Komisyon Baskanliginin talebi iizerine veya
ihtisas komisyonlarinca talep edilmesi halinde; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan kanun teklifleri ile
olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnamelerini gérev alan1 yoniinden inceleyerek goriis sunmak.

b) Internet kullanimimin kanunlara, bireylerin kisilik haklarina, 6zel hayatin gizliligine ve diger temel hak ve
ozgiirliiklere aykirt yahut ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici sekilde gerceklesmesinin
onlenmesi konularinda goriis ve 6neriler sunmak.

c) Internet kullanim yoluyla islenen suglarla etkin sekilde miicadele edilmesi konusunda gériis ve oneriler
sunmak.

¢) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen konularda uluslararasi alanda kabul goren gelismeleri izlemek, bu konular
hakkinda gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda goriis ve dneriler sunmak.

d) Internetin hukuka uygun kullanimi konusunda kamuoyunu bilgilendirici etkinlik ve projeler yapmak.

(4) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarindan, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda faaliyet gosteren igerik saglayicilar, erisim saglayicilar, yer saglayicilar ile yerli veya yabanci diger
gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek ve ilgililerden bilgi almak.

b) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ¢aligmalarindan yararlanmak.

¢) Gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlari fikirlerini almak {izere cagirmak.

(5) Komisyon Ankara disinda da c¢alisabilir. Komisyon g¢alismalar1 ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelere ait giderler, Komisyon karari ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin onayi ile 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimlerine gére Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.

(6) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarma iliskin olarak bu maddede hiikiim bulunmayan héllerde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii hiikiimleri uygulanr.

MADDE 2 — 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile lgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 3 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca Tiirkiye Bilimler Akademisinde gorevlendirilenler hakkinda
da birinci fikra hitkkmii uygulanir.”

MADDE 3 —25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanununun gegici 23 {incii maddesinin iigiincii
fikrasina “basvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve/veya kisa ¢alisma 6deneginin siiresini sektdrel olarak
ayr1 ayri veya bir biitiin olarak™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 4 — 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26 — Gegici 23 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden once kisa calisma
basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde kisa ¢alisma ddeneginden yararlanan sigortalilarin; isyerindeki
kisa galismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine dénmeleri durumunda, 31/12/2020
tarihini gegmemek {izere kisa ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren
hissesi primlerinin tamamu tutarinda, her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle igverene prim destegi saglanir ve destek tutar1 Fondan karsilanir.

Gegici 24 {incii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi iicret desteginden
yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢aligma siiresine déonmesi durumunda, igveren s6z konusu sigortali igin
birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen siireler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi; kisa ¢aligma ddenegi
alanlar i¢in sigortalinin gegici 23 {incli madde kapsaminda kisa ¢alisma 6denegi aldif1 aylik ortalama giin sayisini,
gecici 24 {incii madde kapsaminda saglanan nakdi {icret desteginden yararlandirilanlar i¢in nakdi ticret destegi
aldiklarr aylik ortalama giin sayisint gegemez.



Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve
kuruluglara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢aliganlar, 5510 sayilt Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan
sigortalilar ve yurtdisinda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 iincli madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢aligmadan yersiz yararlanildi§inin tespiti veya
kisa ¢aligma bagvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da gegici 24 iincii madde kapsaminda
nakdi iicret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten
yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde,
yararlanilan destek tutari igverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezast
ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali
icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan igverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarimin
sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, birinci fikrada yer alan {i¢ aylik siireyi sektorel olarak ayri ayr1 veya bir biitiin olarak alt1 aya
kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 5 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun gecici 10 uncu maddesinin birinci fikrasma
“haller ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek tizere “, belirli siireli is veya hizmet sézlesmelerinde siirenin
sona ermesi, igyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her
tirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve dordiincii fikrasinda yer alan “altt
aya” ibaresi “her defasinda en fazla liger aylik siirelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6 — 4857 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 11 — Manisa ili Soma ilgesinde Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213
sayili Kanun kapsaminda imzalanmis rédovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacasi ve Geventepe
ocaklarinda ¢alisan ve 13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocag: kazasi sonrasinda kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem tazminatini ve/veya is sozlesmesinin bildirim sartina
uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlarin bu tazminatlari, bu maddenin yiiriirlik tarihinden
itibaren iki ay i¢inde Kuruma miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde Kurum tarafindan
Odenir. Yapilan 6deme nedeniyle Kurum, rddovans sozlesmesinin tarafi olan ilgili sirketler ile bu sirketlerden tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan tutar igin kidem tazminatina hak kazanilacak sekilde is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihten bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihe kadar gdrev yapmis yonetim kurulu
iiyelerine riicu eder.”

MADDE 7 - 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 {incii maddesinin altinct
fikrasinda yer alan “iki y1il1” ibaresi “ii¢ y1l1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8 — 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 3 {inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmis, 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sistemi” ibaresi “sistem ile
elektronik kimlik dogrulama sistemini” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“hh) Elektronik Kimlik Dogrulama Sistemi: Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartinin elektronik kimlik dogrulama
islemlerinde kullanilabilmesini saglayan sistemi,”

“(15) Elektronik Kimlik Dogrulama Sisteminin uygulanmasinda; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine gore ve kiginin agik rizasi alinarak islem yapilir.”

MADDE 9 - 25/6/2010 tarihli ve 6001 say1li Karayollart Genel Miidiirligiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanunun
30 uncu maddesinin yedinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, 6demesiz gecis tarihini izleyen on bes giin iginde gecis ticretinin 6denmesi halinde idari para cezasi tahsil
edilmez.”

MADDE 10 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 lincli maddesi yayimu tarihini takip eden ayin basinda,

b) 10 uncu maddesi 1/7/2020 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 12 — (1) Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani,

b) Diger maddelerini Cumhurbaskani,

yuritiir.

27/7/2020



