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Korona virüs pandemisi nedeniyle alınan tedbirler kapsamında, TESMER 
Yönetim Kurulu’nun 25/03/2020 tarihli toplantısında alınan kararlar, TÜRMOB 
Yönetim Kurulu’nun 26/03/2020 tarih ve 18 sayılı kararı ile onaylanmıştır.

1. Korona virüs pandemisi nedeniyle alınan tedbirler kapsamında, 10 Mayıs 2020 

olan staj başlama son tarihi 31 Mayıs 2020 olarak belirlenmiştir. Başvurular, TEOS 

üzerinden online olarak yapılabilecektir.

Staja giriş sınavında başarılı olan ve staja başlama süresi devam eden adaylardan, 

Staj Yönetmeliği’nin 16 ve 19’uncu maddeleri kapsamında 1-10 Mayıs döneminde 

stajını başlatmak isteyen adaylar, korona virüs salgını nedeniyle alınan önlemler 

kapsamında 1-31 Mayıs 2020 tarihleri arasında stajlarını başlatabilecekler, staja 

başlamaya ilişkin ön başvurularını TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS) üzerinden 

yapabilecekler ve yaşamın normal akışına dönmesinden itibaren duyurulacak 

olan tarihler arasında stajın başlamasına ilişkin evrakları kayıtlı oldukları Odaya 

sunabileceklerdir.



KORONAVİRÜS PANDEMİSİ NEDENİYLE ALINAN TEDBİRLER 
KAPSAMINDA, TESMER YÖNETİM KURULU’NUN ALDIĞI KARARLAR

EVDE KAL
TAKİPTE KAL

 #evdekaltakiptekal

İSTANBUL
SERBEST MUHASEBECİ

MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

TESMER 
TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ
İSTANBUL ŞUBESİ

3

2. T.C. Cumhurbaşkanlığı tarafından 18 Mart 2020 tarihinde açıklanan korona 

virüs salgınının etkilerini azaltmak için hayata geçirilen “Ekonomik İstikrar 

Kalkanı Paketi” içerisinde yer alan ve T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı tarafından uygulamaya alınan “Kısa Çalışma Ödeneği” kapsamında 

aday meslek mensuplarının olası mağduriyetlerini önlemek üzere kısa çalışma 

ödeneği kapsamında SGK Aylık Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik gün gerekçesi 

“18-Kısa Çalışma Ödeneği” olarak bildirilen kısa çalışma süresinde geçen günler 

staj süresinden sayılacaktır.

 

3. 2017-2018-2019 Eylül dönemlerinde staja başlayan aday meslek mensupları, 

31/03/2020 tarihine kadar ödemeleri gereken eğitim katkı paylarını (e-USE), 

korona virüs salgını nedeniyle 30/06/2020 tarihine kadar ödeyebileceklerdir.
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Yeni koronavirüs (Covid-19) salgını nedeniyle alınan önlemler kapsamında, 
TESMER Yönetim Kurulu’nun 21/04/2020 tarihli toplantısında alınan ek önlem 
kararları, TÜRMOB Yönetim Kurulu’nun 21/04/2020 tarih ve 20 sayılı kararı ile 
onaylanmıştır.

Yeni koronavirüs (Covid-19) salgını nedeniyle daha önce alınmış olan önlemler 

26/03/2020 tarihli yazı ve odalara duyurulmuş ve ayrıca 26 Mart 2020 tarihinde 

web sitemizde yayınlanmıştır. Bu tedbirlere ek olarak, TESMER Yönetim Kurulu’nun 

21/04/2020 tarih ve 17 sayılı kararı ile TÜRMOB Yönetim Kurulu’nda görüşülmek 

üzere aşağıda belirtilen tavsiye kararları alınmış ve bu kararlar TÜRMOB Yönetim 

Kurulu’nun 21/04/2020 tarih ve 20 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.
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STAJA GIRIŞ SINAVI SONUCUNUN GEÇERLILIK SÜRESI
a. 23/08/1997 tarih ve 29355 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik Staj Yönetmeliği’nin 7’nci maddesinin ikinci fıkrasında 

(R.G. 25/12/2012-28508 değişen) yer alan “Staja giriş sınavında başarılı olanlar, 

sınav sonucunun açıklandığı tarihten sonraki staja başlama döneminden itibaren 

3 yıl içerisinde başlayabilirler. Bu süre içerisinde staja başlamayanların sınav 

sonucu geçersiz sayılır ve dosyaları işlemden kaldırılır.” düzenlemesinin; 3 yıllık 

sürenin bitimi yeni koronavirüs (Covid-19) salgını dönemine rastgelen henüz 

staja başlamamış adaylar için uygulanmamasına ve bu adayların yaşamın normal 

akışına döndüğü tarihten itibaren ilk staja başlama döneminde başarılı oldukları 

mevcut sınav sonucuna göre staja başlayabileceklerine,
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STAJA 1 YIL ARA VERME SÜRESI, KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞINDEN 
YARARLANAMAMA VE ÜCRETSIZ İZIN
b. 23/08/1997 tarih ve 23089 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik Staj Yönetmeliği’nin 8’inci maddesinin birinci 

fıkrasında (R.G. 14/05/2015-29355 değişen) yer alan “Stajın yapıldığı işyerinin 

kapanması, askerlik sonrası staja başlama, nakil, işten çıkma ya da çıkarılma 

gibi durumlar nedeniyle staja en fazla bir yıl ara verilebilir.” düzenlemesindeki 

bir yıllık süreye yeni koronavirüs (Covid-19) salgını döneminde uygulanmak 

kaydıyla, 15/03/2020 tarihinden başlamak üzere 7244 sayılı Kanun’un 9’uncu 

maddesinin yürürlüğe girdiği 17/04/2020 tarihinden itibaren üç aylık süre veya 

Cumhurbaşkanı tarafından süre uzatımı yapılmış ise bu süreyi geçmeyecek şekilde 

ilave yapılmasına,

KARAR VERİLMİŞTİR.


