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Degerli Meslektaslarim,

Yeni TTK'da Limited sirketlerde miidirler konusu son giinlerde en cok konusulan konularin basinda gelmekiedir.
- Miidirler yeniden secilecek mi ?
- Miidirler Kurulu Baskani hangi tarihe kadar secilmesi gerekiyor ?
- Tescil Olacak mi ?

- Defter tasdikleri nelerdir ?
ve benzeri sorular. . ..

Gardisk ki ciddi bir bilgi kirlligi var. Iste bu nedenle ISMMMO E-Bilteni hozirlamaya karar verdik.
Bu calismaya katki sunan degerli hocamiz Yrd.Doc.Dr Ali Dural ile ISMMMO Saymani Erol Demirel'e tesekkiir ediyorum.

E-Biiltenin calsmalariniza katki sunmasi dilegiile. . ..
Saygilarimla,

Yahya Arikan
ISMMMO Baskani
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KiMLER MUDUR OLABLIR?
Miidirler, ortaklar veya ortak olmayan kisiler olabilir. Ortak olsun veya olmasin, tiizel kisiler de miidir olabilir. En az bir ortagin miidir sifatina sahip olmasi
gerekmekiedir.

MUDUR SAYISI NEDIR?

Limited sirketin tek bir miidiir olabilecegi gibi, birden fazla da miidiir secilebilir. Midir sayisi sirket sozlesmesi ile belirlenebilir.

MUDUR VEYA MUDURLERI KiM SECER?

Miidir veya midiirleri genel kurul secer. Sirkefin kurulusunda sirket sozlesmesi ile atanir.

MUDURLERIN GOREV SURESI NEDIR?

TTK'da miidirlerin gdrev siiresine iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla midirlerin siresini genel kurul belirler.
01.10.2012 TARIHINE KADAR HANGI LIMITED SIRKETLERIN MUDURLERININ iSTIFA ETMESI GEREKIR?

a. Tiizel kisi ortaklarin temsilcisi olan miidirler:
Tiirk Ticaret Kanununun yiriirlige girdigi tarihten itibaren iic ay iinde (1 Ekim 2012 tarihine kadar) istifa etmesi, onun yerine tiizel kisinin ya da baskasinin
secilmesi gerekir.

b. Tiim ortaklarm kanun geregi miidiir olarak gérev yaptigi limited sirketler:

Tiim ortaklarin hep birlikte miidir sifatiyla sirket islerini idare ve sirketi temsil ettigi limited sirketlerde de ayni iic aylik siire icinde Tirk Ticaret Kanununun 623
inci maddesi hikminiin geregi olarak mdiir ya da misdirlerin secilmesi gerekir (6103 sayihi Kanun m. 25/1). Boyle bir zorunluluk gefirilmesinin sebebi eski
TTK m. 540/1"deki hikmiin yeni TTK'ya alinmamis olmasi ve sistem degisikligine gidilmis olmasidir. Eski TTK m. 540'a gére, aksi kararlastinimadikea tim or-
taklar ayni zamanda midirdir.

Dolaysiyla eski TIK déneminde kurulan limited sirketlerin sozlesmelerinde midiirlerin kim oldugu ismen belirtilmemis ise ya da ortaklar kurulu aksine bir
karar almamissa, tim ortaklar aymi zamanda miidiir sifatina sahiptir. Ancak belirtmek gerekir ki, eski TIK doneminde kurulan sirketlerin hemen hemen tama-
minda midirlerin adlan ve gorev sireleri ya sirket sozlesmesinde belirfilmistir ya da daha sonradan alinan kararlorla midirlerin kimler oldugu belirlenmistir.

Sozlesmelerinde midirlerin kim oldugunun ismen belirfilmedigi ya da daha sonradan alinan kararla ismen belirlenmedigi ve bunun sonucu olarak ortaklarinin
hepsinin ayni zamanda kanun geregi miidiir oldugu sirket sayisi son derece azdir; uygulamada cok rastlanmaz. Iste 6103 sayih Kanun m.25/1'de yer alan bu
hiikiim, sayilari son derece az olan bu tiir sirketlere yoneliktir. Bu acklamalardan sonra 6zetleyecek olursak, sirket sozlesmelerinde miidirlerin kimler oldugu
ismen belirtilen limited sirketlerde bu miidirler, gérev siirelerinin sonuna kadar gérev yapabilecektir.

Buna karsin sirket sozlesmelerinde miidiirlerin kimler oldugu ismen belirtilmemesi ya da daha sonradan alinan kararla ismen belirlenmemesi sonucunda tiim or-
taklarin ayni zamanda miidiir olduklan az sayidaki sirketlerin, 01.10.2012 tarihine kadar yeni TTK m. 623 uyarinca miidiir ya da miidiirlerini seqmeleri gerekir.

Goriildiigii gibi, tiim limited sirketlerin midirlerinin istifa etmesi gerektigi gibi basinda yansiyan gorislerin gercekle bagdasir bir yonii
bulunmamaktadir. Hukuki nitelikte olan konularda hukukcu olmayan kimselerin ileri siirdigii goriislere iiyelerimizin itibar etmemesi ge-
rekmektedir. Aksi takdirde, damsmanhklarim yaptiklan sirketleri yanhs yonlendirmis olacaklardir ki, bu durum ileride hukuki ve cezai so-
rumluluklarinin ortaya ckmasina neden olabilecektir.
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HANGI SIRKETLERIN MUDGRLER KURULU BASKANI SECMES] GEREKIR?
TTK 624'e gore, birden fazla midirin oldugu tim limited sirketlerin (bu miidirler ortak olsun veya olmasin, gorev siireleri ne olursa olsun) ayni anonim sir-
ket yonetim kurulunda oldugu gibi bir baskan atamalan gerekmektedir.

MUDURLER KURULU BASKANI NE ZAMANA KADAR SECILMESI GEREKIR?
Miidirler kurulu baskaninin seciminin ne zamana kadar secilecegine iliskin ne TTK'da ne de 6103 sayil Kanun'da dizenleme bulunmamaktadir. Bu konuda
kamvoyunda hukukcu olmayan kimselerce ortaya atlan 01.10.2012, 01.07.2013 gibi tarihlerin hichir gecerliligi buluonmamaktadir.

Midirler kurulu baskanina iliskin TTK m. 624 TTK'nin yiiriirliik tarihi olan 01.07.2012 tarihinde yiriirlige girmistir. Bunun anlami birden fozla miidirii olan
limited sirketlerin 01.07.2012 tarihinden itibaren bir baskan secmeleri gerekir. Bunun icin herhangi bir son siire diizenlenmemistir. Baskami genel kurul
atayacaktir. Baskanin atanmamasinin bir cezai yaptirnmi bulunmamaktadir. Baskan atanmasina iliskin kararin tescil edilip edilmeyecegine
iliskin bir hiskiim TTK"da bulunmamaktadir. Bu konuda Ticaret Sicili Yonetmeligi beklenmelidir.

MUDURLER KURULU BASKANININ GOREVLER| NEDIR?
Baskan olan miidir, genel kurulun toplantya cagnimasi ve genel kurul toplantilarinin yiriitiilmesi konulaninda oldugu gibi, genel kurul baska yénde bir karar
almadigi ya da sirket s6zlesmesinde farkh bir dizenleme ongdrilmedigi takdirde, tim agiklamalari ve ilanlar yapmaya da yetkilidir.

Midrler kurulunda alinan kararda oylarda esitlik olmast halinde baskanm oyu stiindiir. Ancak miidirlerin karar almalan konusunda farkh dizenlemeler (Or-
negin belirli midirlere veto hakki, baskan olan miidir diginda baska bir mijdire wstiin oy hakki, bazt konulara iliskin kararlarda oybiligi sarti gibi) sirket soz-
lesmesi ile getirilebilir.

MUDUR VEYA MUDURLERIN GOREVLER| NELERDIR?

Midirler limited sirketin yonetim ve temsil gorev ve yetkisine sahiptir. Yonetim ve temsil hukuken birbirinden ayni gérev ve yetkilerdir. Yonetim yetkisi ice
donik bir yetkidir. Temsil (vygulamada “temsil ve ilzam” ifadeleri kullamilir) ise disa doniiktiir. Yonetim yetkisi ve temsil yetkisi farkh miidirlere verilebilir. Uy-
gulomada yonetim ve temsil yetkisi biiyiik bir cogunlukla ayni miidirlere verilir. Yani uygulamada genellikle bir miidiir hem temsil hem de yonetim yetkisine
birlikte sahiplerdir.

Sirket disindan kisilerin miidiir olarak atandigi limited sirketlerde bir ortaga hem yanetim hem de temsil yetkisinin verilmesi zorunludur.
(TTK m. 623/1)

a.Yonetim yetkisi
Miidiir ya da miidiirler kurulv genel kurulun vazgecilemez ve devredilemez gorevleri arasina girmeyen tiim konularda yonetim yetkisine,
dolayisiyla da karar almaya yetkilidirler. Genel kurulun yetkileri sunlardir: (TTK m. 616)
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(1) Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardir:

a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.

b) Miidirlerin atanmalan ve gérevden alinmalan.

¢) Topluluk denetcisi ile islem denetcileri de dahil olmak iizere, denetcilerin atanmalari ve gérevden alinmalari.

d) Topluluk yilsonu finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi.

e) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kiir payr hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi.
f) Miidarlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibralar..

g) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi.

h) Bir ortagin sirketten ckarilmast iin mahkemeden istemde bulunulmasi.

1) Midriin, sirketin kendi paylarini iktisabi konusunda yetkilendirilmesi veya boyle bir iktisabin onaylanmasi.

i) Sirketin feshi.

i) Genel kurulun kanun veya sirket sézlesmesi ile yetkilendirildigi ya da miidirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi.

(2) Asagida sayilanlar, sirket sozlesmesinde ngoriildiikleri takdirde genel kurulun devredilemez yetkileridir:

a) Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onaymin arandign héller ile midirlerin faaliyetlerinin onaylanmasi.

b) Onerilmeye muhatap olma, Gnalim, geri alim ve alim haklannin kullamimasi hakkinda karar verilmesi.

¢) Esas sermaye paylan iizerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi.

d) Yan edim yikimlilikleri hakkinda ic yénerge cikanimasi.

e) Sirket sozlesmesinin 613 iincii maddenin dérdinci fikrasi uyarinca ortaklarin onayini yeterli gormemesi hélinde, miidirlerin ve ortaklarin sirkete karsi bag-
lihk yiikiimii veya rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin onayr icin gereken iznin verilmesi.

f) Bir ortagin sirket sozlesmesinde dngdrilen sebeplerden dolayi sirketten gkanlmasi”

Dolayssyla, yukarida genel kurulun yetkilerine giren konular disinda karar almaya miidir ya da miidirler yetkilidir.
Ornegin bir tasinmazin satin alinmas1, bankadan kredi kullanimasina karar vermek, bir isletmenin devralinmasina karar verme, bir sézlesmenin imzalanma-
sina karar vermek, personel alimina karar vermek yonetim yetkisine sahip miidir ya da midiirler kuruluna aitir.

(3) Asagida sayilanlar, miidirlerin vazgecilemez ve devredilemez gorev ve yetkileridir. (TTK m. 625):

a) Sirketin st dizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi.

b) Kanun ve sirket sozlesmesi cercevesinde sirket yonetim rgitiinin belirlenmesi.

¢) Sirkefin yonetimi icin gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve finansal planlamanin olusturulmasi.

d) Sirket yonetiminin bazi bolimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara, sirket sozlesmesine, ic tiziklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozefimi.

e) Kiicik limited sirketler haric, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi.

f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.
g) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiritilmesi.

h) Sirketin borca batik olmasi hélinde durumun mahkemeye bildirilmesi.

(2) Sirket sozlesmesinde, miidiriin veya miidirlerin;

a) Aldiklar: belirli kararlari ve

b) Minferit sorunlari,

genel kurulun onayina sunmalar geregi ongoriilebilir. Genel kurulun onayr midiirlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, simirlandirmaz. Tiirk Borclar Kanu-
nunun 51 ve 52 nci madde hikimleri sakhdir.
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Midrler kurulu, yonetim yetkisini kendi aralarinda bir ya da birden fazla miidire birakabilecekleri gibi, miidir olmayan kimselere de yonetim yetkisi verebi-
lirler.Ya da yonetim yekisini kendi aralarinda bdlebilirler.

Ornegin; finansal konulara iliskin yanetim yetkisini aralarindan bir miidiire, teknolojik konulara iliskin yonetim yetkisini baska bir miidiire birakabilirler. Bu du-
rumda kendilerine yonefim yetkisi verilen miidirler yonetim yetkisini tek baslarna kullanabilirler.

Ornegin; 3 miidiirden sadece birine tiim yonetim yetkisi verilebilir. Bu durumda diger 2 miidiiriin, kendisine yonetim yetkisi verilen miidirii kanunlara, sirket
sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmedigini gozetim yikimliligd vardir (TTK m. 625/d). Ancak, yonetim yetkisi bir ya da birkag
miidire birakilmamis ise midirler bir kurul olarak hareket etmek ve cogunlukla karar almak zorundadir.

Eklemek gerekir ki, sirket sozlesmesi ile miidirin veya miidirlerin aldiklar belirli kararlari ve miinferit sorunlari genel kurulun onayma sunmalan geregi on-
gorilebilir (TTK m. 625/2).

Ornegin; sirket sozlesmesine belirli meblaglarin iizerindeki islemlerin genel kurulun onayr olmadan yapilamayacagina iliskin bir hiskiim konulabilir.

b. Temsil yetkisi
Temsil yetkisine sahip midiirler, sirketi iiciinci kisilere karsi temsil eder. Sirket adina hukuki islemler (sozlesme) yapmak (imzalamak) yetkisine sahipfirler. Yap-
tiklart bu hukuki islemlerle sirket baghdir.

TTK m. 629/1'e gore, miidirlerin temsil yetkisinin kapsami, sinrlandinimasi, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesi, imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanina ano-
nim sirketlere iliskin hikimler uygulanir. Buna gére, sirket tek miidir varsa onun tarafindan, birden fazla miidir varsa herhangi iki midiirin imzasi ile tem-
sil edilir. Ancak aksine bir karar alnarak midirlerden birine veya bir kacina temsil yetkisi verilebilir. ismen belirlenen bu miidirlerin tek basina mi yoksa
birlikte mi imza atmaya yetkili olduklari bu kararda belirtilir. Kararin tescil ve ilani gerekmekiedir. Uygulamada bu karara dayanilarak hazirlanan belgeye “imza
sirkiileri” adi verilmektedir.

Ornek vermek gerekirse, yonefim yetkisine sahip olan midilrler, bir bankadan kredi alinmasina ya da bir tasinmaz satin alinmasina karar verdikleri takdirde, tem-
sil yetkisine sahip olan miidir ya da miidirler sirket adina kredi sozlesmesi imzalomaya ya da tasinmaza iliskin tapu sicilindeki islemleri yapmaya yetkilidir.

Temsil yetkisine sahip midirler, aym zamanda yonetim yetkisine sohip degillerse, yonetim yetkisine sahip miidarlerin bir kararina dayanmaksizin iiciincii kisi
ile yaptiklart hukuki islemler yine sirketi baglar. Ancak ileride sirket, bu miidirlerin hukuki sorumluluguna basvurarak ugramilan zararin tazminini isteyebili.

Buna karsin, temsil yetkisine sahip miidir ayni zamanda kendisine yonetim yetkisi verilen bir miidir ise, iiciincii kisiyle yopilacak sozlesmenin yapiimasina karar
verip sozlesmeyi imzalayabilir

Sonuc olarak yeni TTK limited sirket miidiirlerinin durumunu anonim sirket yonetim kurulu iiyelerine yaklastirmistir. Bu aqidan, bir limi-
ted sirketin ydnetilmesi ile anonim sirketin yonetilmesi arasinda hemen hemen nemli bir fark bulunmamaktadr.
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TICARI DEFTERLER

6012 sayih Ticaret Kanunumuzun 6335 sayilh Kanunla degisik 64. Maddesine gore;

Fiziki ortamda tutulan Yevmiye, defteri kebir ve envanter defteri ile ficari defterler arasina alinan, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel
kurul toplanti ve miizakere defterinin acilis onaylari kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslamadan evvel notere yaptirihr.

Ticaret sirketlerinin ficaret siciline tescili sirasinda defterlerin acilis ticaret sicili miidirlikleri tarafindan da onaylanabilir.
Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki acilis onaylan defterlerin kullanilacag faaliyet déneminin ilk ayindan dnceki ayin sonuna kadar notere yaptirilr.

Pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulvnmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde acilis onay-
lari yaptinimadan da kullamlabilir.

Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanis onays, izleyen faaliyet déneminin Gicinci ayinin sonuna kadar notere yaptirihr.

Bu hiskiimler ve Ticaret Kanununun defter tutmaya yénelik diger hiskiimleri 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren yiirirlige girmistir.

Yukarida yaptigimz aciklamalarin Ticari Defterlere iliskin boliimii A.S. ler ve Ltd. Sirketler icin gecerlidir. Ancak netlik kazanmayan konu,
Limited sirketlerde, A.S.lerdeki “Yonetim Kurulv Karar Defteri” yerine gececek “Miidiirler Kurvlv Karar Defteri” dir. Bunun vygulamasi
icin Giimriik ve Ticaret Bakanlgi ile Maliye Bakanhgi’'nca akarilacak miisterek tebligin yaymlanmasim beklemekte yarar vardir.



